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ПОЛОЖЕНИЕ 

о поощрении обучающихся за достижения 

в системе деятельности Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования «Центр творчества детей и молодежи» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение (далее - Положение) о поощрении обучающихся 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Центр творчества детей и молодежи» (далее - Центр) разработано в 

соответствии с п.10.1 части 3 статьи 28 Федерального Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.2. Настоящее положение определяет порядок и систему применения мер поощрения 

обучающихся образовательной организации.  

 

2. Цели Положения: 

- обеспечение поддержки и стимулирования познавательной, творческой и социальной 

активности обучающихся; 

- обеспечение поля успеха, необходимых условий для успешной самореализации, 

самоопределения, социализации личности ребѐнка;  

- выявление активных, творческих и одарѐнных детей в каждом объединении; 

- формирование и развитие традиций МБОУ ДО «ЦТДМ». 

 

3. Назначение и виды поощрения: 

3.1 Обучающиеся Центра поощряются за: 

- успехи в творческой, технической и инновационной деятельности; 

- участие и победу в конкурсах, олимпиадах, мероприятиях; 

- поднятие престижа Центра на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо Центра и социума; 

 3.2 Центр принимает следующие виды поощрений: 

3.2.1. награждение грамотой за успехи, творчество, активное участие в конкурсах и 

мероприятиях; 

3.2.2. Вручение кубков, фигур лучшим обучающимся Центра. 

 

4. Принципы применения поощрения 

4.1 Применение мер поощрения основано на следующих принципах: 

- единства требований и равенства условий применения поощрений для всех 

обучающихся; 

- широкой гласности; 

- поощрения исключительно за личные заслуги и достижения; 



- стимулирования эффективности и качества деятельности; 

4.2. Поощрения применяются директором по представлению Педагогического совета, а 

также в соответствии с положениями о проводимых конкурсах, мероприятиях, акциях, 

соревнованиях и т.д. 

Решение о награждении принимает Педагогический совет, директор Центра закрепляет 

решение Педагогического совета в приказе. 

 

5. Бланки наградных документов 

5.1. Грамота, диплом оформляется на типографском бланке или бланке, самостоятельно 

изготовленном в Центре, в произвольной форме, заверяется подписью директора и 

печатью, ставится дата. 

52. Вручение всех видов поощрений осуществляется в торжественной обстановке. 
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