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по охране труда для художника-оформителя 

 

1. Общие требования безопасности 

1.1. К самостоятельной работе художником-оформителем допускаются лица, прошедшие 

медицинскую комиссию, обучение и инструктаж по технике безопасности. 

1.2. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, текущий 

проводит непосредственный руководитель работ. О проведении инструктажа и проверке 

знаний делается запись в журнале регистрации с обязательной подписью 

инструктируемого и инструктирующего. 

1.3. Работодатель обязан обеспечивать художника-оформителя спецодеждой в 

соответствии с выполняемой ими работой и согласно действующим нормам. 

1.4. При выполнении работы необходимо быть внимательным, не отвлекаться 

посторонними делами и разговорами и не отвлекать других от работы. 

1.5. Художник-оформитель обязан соблюдать требования настоящей Инструкции по 

охране труда, трудовую и производственную дисциплину, правила технической 

эксплуатации оборудования, правила внутреннего распорядка, личной гигиены, 

требования электробезопасности. 

1.6. В случае каких-либо неясностей или сомнений, возникающих у художника-

оформителя по поводу выполнения порученной работы, а также в случае явной опасности, 

обязан немедленно обратиться за дополнительным инструктажем к работодателю. 

1.7. Работодатель обязан обеспечить художника-оформителя соответствующими 

приспособлениями и средствами защиты. 

1.8. Во время работы на художника-оформителя могут воздействовать следующие 

производственные факторы: нервно-психические перегрузки, эмоциональные 

перегрузки, умственное перенапряжение. Факторы признаются вредными, если это 

подтверждено результатами специальной оценки условий труда. 

Перечень профессиональных рисков и опасностей: 

 опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

поскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам 

 опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, 

приставных лестниц, стремянок и т.д.) 

 опасность удара (удар дверным полотном) 

 опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским 

ножом, ножницами 

 опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт) 

 опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, 

имеющих высокую температуру 

 опасность психических нагрузок, стрессов 



 опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне 

 опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих 

порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, 

связанных с выполнением рабочих операций 

 опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) 

при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, 

оборудования, приборов или при использовании биологически опасных веществ 

 опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, 

инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств 

связи 

 опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 

направлении эвакуации в случае возникновения аварии 

 опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране 

труда 

 опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия 

 опасность насилия от враждебно настроенных работников 

 опасность насилия от третьих лиц 

 опасность заболевания при эпидемиях в период роста заболеваемости. 

1.9.При работе художник-оформитель должен использовать следующую спецодежду, 

выдаваемую на 12 месяцев: Фартук или халат для защиты от производственных 

загрязнений и механических воздействий - 2 шт., перчатки резиновые или из 

полимерных материалов - 12 пар. 

1.10. Художник-оформитель несет ответственность за несоблюдение требований 

Инструкции, производственный травматизм и аварии, которые произошли по его вине, в 

соответствии с действующим законодательством. 

  

2. Перед началом работы 

 2.1. Надеть специальную одежду, застегнуть ее на все пуговицы, волосы убрать под 

головной убор. 

2.2. Осмотреть оборудование и рабочее место. 

2.3. О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить руководителю и 

до устранения неполадок и разрешения руководителя к работе не приступать. 

  

3. Во время работы 

3.1. Выполнять только порученную работодателем работу. 

3.2. Не допускать на рабочее место лиц, не имеющих отношения к порученной работе. Не 

передоверять оборудование другому лицу. 

3.3. Все места производства работ должны быть хорошо освещены. Работать в темноте 

или при недостаточном освещении запрещается. 

3.4. Осуществлять работы с высоты 1,8 м и более только при наличии допуска работ на 

высоте. 

3.5. Стремянки, подставные (переносные) лестницы должны быть легкими и удобными 

для переноски и должны проходить ежегодно испытания. 

Ступеньки (бруски) лестниц должны иметь только прямоугольное сечение. Применение 

лестниц с брусками (ступеньками), пришитыми гвоздями без врезок в тетивы, а также 

ступенек круглого сечения запрещается.  

3.6. При необходимости производства работ с верхней ступеньки лестницы должна 

применяться лестница-стремянка, снабженная площадкой, огражденной с трех сторон 

перилами. 

3.7. Раздвижные лестницы-стремянки должны иметь прочные соединения железными 

крючьями для того, чтобы во время работы они не раздвигались; в верхних шарнирах 

должно быть прочное соединение на болтах с контргайками против саморазвинчивания. 



Ширина раздвижных лестниц должна гарантировать их устойчивость в раздвинутом 

положении. 

3.8. Нижние концы приставных лестниц для предотвращения сдвига должны снабжаться 

при работе на земле или на другом мягком основании металлическими заостренными 

наконечниками, а при работе на асфальтовых, бетонных, металлических и других 

скользких полах - резиновыми наконечниками. При необходимости следует установить 

дополнительно распоры к нижним концам тетив. 

3.9. В лестничных клетках работа с приставных лестниц запрещается. 

3.10. При работе с лестниц в местах прохода людей или движения транспорта у основания 

лестницы должен стоять для охраны второй рабочий. 

3.11. При подъеме на лестницу, а также при спуске с нее держать в руках инструмент или 

материалы запрещается. 

Подъем и спуск инструмента или материала должны производиться на веревке или в 

сумке, подвешенной через плечо. 

3.12. Изготовление, укрепление элементов художественного оформления на высоте 

производиться с раздвижных стремянок или подмостей. Производить эти работы с 

приставной лестницы, поддерживаемой другим лицом, запрещается. 

3.16. Выполнение шрифтовых работ тушью, гуашью, темперными, масляными, 

эмульсионными красками и эмалями, красителями, светотермофолью, сусальным золотом, 

поталью, светящимися красками на тонированных в несколько цветов, фактурованных и 

грунтованных кистью, пером вручную и с применением специальных приспособлений, 

роспись рисунков, изготовление простых шаблонов и вырезание из бумаги трафаретов 

оригинальных шрифтов, выполнение различных видов художественных надписей, 

подготовка тонированных поверхностей, припорохов под многоцветную роспись, 

выполнение объемных росписей, выполнение графических элементов оформительских 

работ, разработка оформление экстерьеров и интерьеров для мероприятий и организаций 

досуга, рекламных щитов, витрин, выставок производятся в индивидуальных средствах 

защиты и с соблюдением правил безопасной работы. 

3.17. При выполнении художественного оформления должна быть обязательно проверена 

прочность основы и крепления каркаса. 

3.18. Запрещается: 

- производство всякого рода работ на высоте без специального допуска. 

  

4. В аварийных ситуациях 

4.1. Перечень основных возможных аварий и аварийных ситуаций и причины, их 

вызывающие: 

пожар, возгорание, задымление вследствие неисправности в работе электроприборов, 

оборудования, проводки; 

неисправности мебели и приспособлений вследствие износа, порчи; 

прорыв системы отопления, водоснабжения, канализации из-за износа труб; 

террористический акт или угроза его совершения. 

4.2. Процесс извещения руководителя о ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

и о каждом произошедшем несчастном случае: 

 незамедлительно сообщить о ситуации своему непосредственному руководителю или 

заведующему хозяйством любым доступным способом; 

 в ближайшее время сообщить о ситуации директору устно или письменно; 

 для расследования несчастного случая сохранить обстановку на рабочем месте и 

состояние оборудования такими, какими они были во время происшествия, если это 

не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварии. 

4.3. Действия при возникновении аварий и аварийных ситуаций. 



4.3.1. При возникновении пожара немедленно эвакуировать детей из здания, сообщить о 

пожаре в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению очага возгорания с 

помощью первичных средств пожаротушения. 

4.3.2. При возникновении неисправности в работе электроприборов, оборудования 

(посторонний шум, искрение, запах гари), при обнаружении оголенных электропроводов, 

неисправных выключателей, штепсельных розеток, других возможных опасностей 

предупредить окружающих, немедленно отключить электрический прибор от электросети 

и сообщить о данной ситуации директору, а при отсутствии — иному должностному лицу 

Центра. Работу можно продолжать только после устранения указанных обстоятельств. 

4.3.3. При возникновении неисправностей мебели и приспособлений прекратить их 

использование, вызвать технический персонал и сообщить об этом своему 

непосредственному руководителю. 

4.3.4. При аварии (прорыве) в системе отопления, водоснабжения и канализации в 

кабинете необходимо вывести обучающихся из помещения, оперативно сообщить о 

произошедшем директору или заведующему хозяйством. 

4.3.5. В случае, если разбилась посуда или иные приборы из стекла, фарфора, не собирать 

их осколки незащищенными руками, а использовать для этой цели щетку и совок. 

4.3.6. При возникновении террористических актов или угрозе их совершения действовать 

в соответствии с рекомендациями по безопасности при чрезвычайных ситуациях, 

действующими в Центре. 

4.3.7. При временном прекращении подачи электроэнергии отключить от электросети 

средства оргтехники и прочее электрооборудование. 

4.4. Действия по оказанию первой помощи пострадавшим при травмировании, отравлении 

и других повреждениях здоровья: 

 при получении обучающимся травмы оказать пострадавшему первую помощь 

самостоятельно или с помощью медсестры, при необходимости вызвать скорую 

помощь по телефону 103, 112, отправить пострадавшего в ближайшее лечебное 

учреждение и сообщить об этом директору, родителям (законным представителям) 

обучающегося. 

 при несчастных случаях с другими работниками оказать пострадавшему первую 

помощь самостоятельно, при необходимости вызвать скорую помощь по телефону 

103, 112, сообщить о случившемся непосредственному руководителю. 

 при любом несчастном случае, предаварийной ситуации и ухудшении состояния 

своего здоровья работник должен прекратить работу и известить о происшествии 

непосредственного директора. 

  

5. По окончании работы 

5.1. Снять спецодежду, средства индивидуальной защиты, убрать их в гардероб или в 

индивидуальный шкаф. 

5.2. Вымыть руки и лицо теплой водой с мылом. 

5.3. По окончании работ закрыть производственные помещения на ключ. 
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