
Положение 

о Правилах внутреннего распорядка обучающихся 

МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодежи» 

 

Правила внутреннего распорядка для обучающихся МБОУ ДО «Центр творчества 

детей и молодежи» (далее Учреждение) устанавливают нормы поведения для 

обучающихся в здании и на территории Учреждения. 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся МБОУ ДО «Центр 

творчества детей и молодежи» разработаны в соответствии с: 

- Конвенцией ООН «О правах ребѐнка»; 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 

№ 185 г. Москва «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного взыскания»; 

- Уставом МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодежи». 

1.2. Настоящие Правила регламентируют пребывание обучающихся в Учреждении, 

режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, 

применение к ним мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания. 

1.3. Правила имеют цель создание безопасных условий, обстановки, 

способствующей для успешного осуществления образовательного процесса, воспитание 

уважения к личности и еѐ правам, развитие культуры поведения и навыков общения. 

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 

Учреждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими 

получение обучающимися дополнительного образования. 

1.6. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Учреждения в 

сети Интернет. 

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. Центр реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В том числе 

Центр может организовывать тематические семинары, мастер-классы, викторины, 

факультативы. В период каникул Центр может организовать экскурсии, досуговые 

мероприятия, другие мероприятия, предусмотренные дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, учебным планом. 

2.2. Учебный год начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, в 

этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. С 1 по 15 

сентября педагогические работники Учреждения формируют объединения на 

добровольной основе.   

2.3. Продолжительность учебного года составляет – 36 недель. 

2.4. Начало учебных занятий – 15 сентября. 

2.5. Окончание учебного года – 31 мая.  
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2.6. Продолжительность учебного года устанавливается годовым календарным 

учебным графиком, утвержденным приказом директора Центра. 

2.7. Начало учебных занятий – не ранее 8.00. Окончание учебных занятий – не 

позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16 лет и более допускается окончание 

занятий в 21.00 часов. 

2.8. Продолжительность учебного занятия устанавливается: 

- для дошкольников – 20 - 30 минут; 

- для младших школьников 1клас (первое полугодие) – 30 минут, 40 минут (второе 

полугодие)   

- для средних и старших школьников – 40 минут. 

После каждого занятия устраиваются перерывы длительностью не менее 10 минут 

для отдыха детей и проветривания помещения. 

2.9. Занятия детей в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая 

субботу и каникулы. 

2.10. Количество занятий детей в учебные дни – не более 3-х академических 

часов в день, в выходные и каникулярные дни – не более 4-х академических часов.  

Число и продолжительность учебных занятий, максимальное количество 

обучающихся в группах определяется в соответствии СанПиН.  

2.11.  Занятия с использованием компьютерной техники организуются в 

соответствии с гигиеническими требованиями к персональным электронно-

вычислительным машинам и организации работы. 

2.12. Расписание занятий составляется с учетом пожеланий обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

2.13. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на 

государственном языке Российской Федерации. 

2.14. Обучение в Центре ведется по очной форме обучения, занятия в 

объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. 

При разработке и реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение с учетом требований 

законодательства. 

2.15. Состав объединений (человек): 

- технической направленности минимальный 8, оптимальный 12; 

- естественнонаучной направленности минимальный 10, оптимальный 15; 

- художественной направленности минимальный 10, оптимальный 15; 

- социально – гуманитарной направленности минимальный 10, оптимальный 15. 

2.16. Обучающиеся должны: 

- приходить в Учреждение за 10-15 минут до начала занятий; 

- следить за своим внешним видом, делать аккуратную прическу; 

- находиться в Учреждении в течение учебного времени. Покидать территорию 

Учреждения во время занятий возможно только с разрешения педагога дополнительного 

образования; 

- обучающиеся не должны пропускать занятия без уважительных причин (так как это 

может привести к непониманию последующего учебного материала). 

 

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

3.1.1. предоставление им условий для обучения с учетом особенностей 

психофизического развития и состояния здоровья учащихся, гарантирующих охрану и 

укрепление здоровья; 

3.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение в пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной 



общеразвивающей программы в порядке, установленном положением об обучении по 

индивидуальному учебному плану; 

3.1.3. выбор дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

из перечня, предлагаемого Учреждением; 

3.1.4. освоение наряду с осваиваемой дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программой любых других дополнительных общеразвивающих 

программ из перечня, предлагаемого Учреждением; 

3.1.5. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

3.1.6. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

3.1.7. участие в управлении Учреждения в порядке, установленном Уставом; 

3.1.8. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, 

с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

3.1.9. обжалование локальных актов Учреждения в установленном 

законодательством РФ порядке; 

3.1.10. бесплатное пользование учебными и информационными ресурсами 

Учреждения; 

3.1.11. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

очных и дистанционных конкурсах, олимпиадах, выставках, фестивалях, смотрах и других 

массовых мероприятиях; 

3.1.12. каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их; 

3.1.13. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных образовательной 

программой; 

3.1.14. поощрение за успехи в учебной, творческой, конкурсной, научно-

технической, экспериментальной и инновационной деятельности; 

3.1.15. каникулы - плановые перерывы при получении дополнительного 

образования для отдыха в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком Учреждения; 

3.1.16. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма 

и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий 

потребления табака; 

3.1.17. иные академические права, предусмотренные федеральным законом от 29 

декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

нормативными правовыми актами РФ, локальными нормативными актами. 

3.2. Обучающиеся обязаны: 

3.2.1. добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 

посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

3.2.2. выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

3.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

3.2.4. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или 

очевидцами которого они стали; 



3.2.5. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, 

не создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

3.2.6. бережно относиться к имуществу Учреждения; 

3.2.7. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в 

Учреждении; 

3.2.8. иметь опрятный и ухоженный внешний вид; 

3.2.9. соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены 

образовательного процесса и пожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями. 

  3.3.  Правила поведения во время занятий: 

3.3.1. время занятия должно использоваться только для учебных целей. Во время 

занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других посторонними 

разговорами, играми и другими, не относящимися к занятию, делами; 

3.3.2. если обучающемуся необходимо выйти из кабинета, он должен попросить 

разрешения педагога дополнительного образования; 

3.3.3. запрещается во время занятий пользоваться мобильными телефонами и 

другими устройствами, не относящимися к образовательному процессу.  

3.4.  Правила поведения во время перерывов: 

3.4.1. обучающиеся обязаны использовать время перерыва для отдыха; 

3.4.2. во время перерыва обучающимся запрещается: шуметь, мешать отдыхать 

другим, во избежание травм бегать по лестнице, коридорам, вблизи оконных проемов и в 

других местах, не приспособленных для игр, толкать друг друга, бросаться предметами и 

применять физическую силу для решения любого рода проблем; 

3.4.3.  запрещается употреблять непристойные выражения и жесты в адрес любых 

лиц, запугивать, заниматься вымогательством. Нарушение данного пункта влечет за собой 

применение мер, предусмотренных Российским законодательством. 

3.5.  Правила поведения на территории Учреждения: 

3.5.1. на территории Учреждения обучающиеся должны вести себя спокойно, не 

сорить и не ходить по газонам; 

3.5.2. оберегать растения, имеющиеся на территории Учреждения; 

3.5.3. курение и распитие спиртных напитков на территории Учреждения 

запрещено. 

3.6. Обучающимся запрещается: 

3.6.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории 

оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и 

иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 

образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; 

3.6.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

3.6.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

3.6.4. применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 

Учреждения и иных лиц; 

3.6.5. за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, Правил и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с 

настоящими Правилами. 

 

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие 

4.1. За успешное освоение дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ, повышения качества обученности, достижения на 

олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения к обучающимся Учреждения 

могут быть применены следующие виды поощрений: 



- объявление благодарности обучающемуся; 

- награждение  грамотами, дипломами, поощрительными призами; 

- награждение ценным подарком; 

4.2. Процедура применения поощрений. 

4.2.1. Поощрение утверждаются приказом директора Учреждения по 

представлению педагогического совета, на основании характеристики представленной 

педагогом. 

4.2.2. Награждение дипломом может осуществляться администрацией Учреждения 

по представлению педагога (руководителя объединения). 

4.3. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры 

дисциплинарного воздействия: 

- меры воспитательного характера; 

- дисциплинарные взыскания. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 

Учреждения, его педагогических работников, направленные на разъяснение 

недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимся 

пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, 

добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины. 

4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 

взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из Учреждения. 

4.6. Применение дисциплинарных взысканий 

4.6.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

4.6.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам дошкольного, 

начального общего образования, а также к обучающимся с задержкой психического 

развития и различными формами умственной отсталости; 

4.6.3. Дисциплинарных взысканий не применяются к обучающимся во время 

болезни обучающегося, каникул, отпуска по беременности и родам, а также отпуска по 

уходу за ребенком. 

4.7. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать 

тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 

состояние, а также мнение обучающихся и родителей (законных представителей) 

посредством участия Управляющего совета. 

4.8. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 

расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору 

Учреждения того или иного участника образовательных отношений. 

4.9. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 

дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.10. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 

проступка комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного 

взыскания. 

4.11. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 

применяется, если меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в 



текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. 

4.12. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного 

взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. 

4.13. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания применяется с учетом 

мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.14. Учреждение обязано незамедлительно проинформировать Комитет 

администрации г. Славгорода по образованию об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания. 

4.15. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 

приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) 

знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания приказа, не считая 

времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, его родителей 

(законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

4.16. Обучающийся и (или) родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного 

взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.17.  Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

4.18. Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

обучающегося, его родителей (законных представителей). 

 

5. Защита прав обучающихся 

5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и 

законных интересов. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором 

МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодежи». 

6.2. Действие настоящих правил распространяются на всех обучающихся 

Учреждения, находящихся в здании, на территории Учреждения, как во время учебных 

занятий, так и во внеурочное время. 

6.3. Срок действия настоящего положения неограничен. 


		2023-05-02T11:47:23+0700
	ФУКС ОЛЬГА ВАЛЕРЬЕВНА




