
Пояснительная записка  

к отчету о работе  первичной профсоюзной организации  

МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодёжи» по охране труда  за 

2023 год 

 

             Эффективность и результативность практической работы по охране 

труда в МБОУ ДО  «ЦТДМ» раскрываются через различные направления и 

формы деятельности.          

1. Основные направления и приоритеты:  

- развитие социального партнерства в сфере труда, организация контроля за 

выполнением отраслевого соглашения. 

- согласование с руководителем перечня мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и графика дней охраны труда; 

- контроль выполнения перечня мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда (2 раза в год); 

- проведение профсоюзного (общественного) контроля за состоянием охраны 

труда через  организацию  проверок по охране труда; 

- обучение профактива через участие в собраниях и семинарах – совещаниях 

по охране труда.  

- защита социально – трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образования на реализацию уставных требований, связанных с 

решением вопросов создания здоровых и безопасных условий труда для 

работников образовательного учреждения.  

- осуществление взаимодействия с государственными органами контроля по 

реализации мер, направленных на защиту прав членов Профсоюза на охрану 

труда. 

- участие в  конкурсе по состоянию охраны труда в образовательной 

организации МБОУ ДО «ЦТДМ»  на «Лучший уголок по охране труда».  

- в учреждении имеется уголок по охране труда, где сосредоточена стендовая 

информация для членов ППО, имеется график дежурств администрации, план 

работы по охране труда, Соглашение по охране труда, информационные 

странички газет «Мой Профсоюз» и «Профсоюзы Алтая».  

- на сайте учреждения постоянно обновляется информация о состоянии дел в 

первичной профсоюзной организации, реализации мероприятий по охране 

труда и создании условий безопасной жизнедеятельности в коллективе детей 

и взрослых.  

- обеспечение и создание здоровых и безопасных условий труда, 

исключающих травматизм и профзаболевания сотрудников и работников в 

процессе трудовой деятельности. 

 

2. Контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда. 

В 2023 году из профсоюзного актива прошли обучение по охране труда:  

 председатель ППО МБОУ ДО «ЦТДМ»; 

 уполномоченный по охране труда МБОУ ДО «ЦТДМ».  



- проводятся Дни охраны труда, организуется 2 раза в год проверка знаний по 

охране труда в коллективе. 

3. Формы взаимодействия и их результаты: 

- в течение года осуществляется конструктивное взаимодействие по 

вопросам охраны труда на муниципальном уровне с комитетом 

администрации г. Славгорода по образованию, территориальным комитетом 

профсоюза, СЭС, Пожарным надзором по г. Славгороду, проведена проверка 

и составлен акт готовности образовательного учреждения к началу учебного 

года;  

- взаимодействие осуществляется в рамках совместных комиссий по охране 

труда, которые обеспечивают контроль соблюдения требований охраны 

труда в образовательной организации. 

- иных тематических проверок  по вопросам охраны труда в отчётном году 

совместных с органами  государственного надзора  не проводилось. Личных 

обращений, заявлений и жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений 

законодательства по охране труда не поступало. 

- ежегодно проводится медосмотр в учреждении. Задолженности по 

медосмотру нет.  

 4. Анализ несчастных случаев среди работников : 

в отчётном году несчастных случаев не зарегистрировано, сокрытых 

несчастных случаев не выявлено.  

5. Специальная оценка условий труда (СОУТ)  
В соответствии с графиком проведения специальной оценки условий труда в 

МБОУ ДО «ЦТДМ» не проводилось. По состоянию на 1 января 2024 года 

аттестовано 32 рабочих мест, с вредными условиями труда 0 рабочих мест. 

 6. Организация и проведение самостоятельных или совместно с 

органами управления образованием смотров конкурсов по охране труда 
- МБОУ ДО «ЦТДМ» ежегодно принимает участие в муниципальных 

конкурсах на лучшую организацию охраны труда.  

- Участие в  конкурсе по состоянию охраны труда в образовательной 

организации МБОУ ДО «ЦТДМ»  на «Лучший уголок по охране труда».  

- Победители (1 место) в  онлайн - конкурсе видеопоздравления, 

посвящённого Всемирному Дню охраны труда в образовательной 

организации МБОУ ДО «ЦТДМ». 

- Участие в акции Месячника охраны труда «Подзарядка для всех». 

- За 5 прошедших лет члены ППО отмечены грамотами за участие и 

дипломами победителей.  

- Проводятся Дни охраны труда, реализуется Программа обучения по охране 

труда для разных категорий работающих. Организуется 2 раза в год проверка 

знаний по охране труда в коллективе. 

 

7. Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС В 

отчётном периоде на предупредительные меры по охране труда возврат 20 % 

не оформляли. 



8. Общественный контроль за организацией обеспечения по 

установленным нормам спецодеждой,  спецобувью  и другими СИЗ 

различных категорий работников.   
В рамках контроля уполномоченного по охране труда совместно с 

администрацией МБОУ ДО «ЦТДМ» осуществляется контроль за 

состоянием спецодежды и обуви. Замена происходит по мере износа. В 

отчётном периоде была произведена закупка новой спецодежды и обуви 

(фартуки, халаты, рукавицы и т.д.).  В образовательной организации  

работникам выдаются  необходимые СИЗ.  

 9. Всемирный день охраны труда.  К данному дню в ППО организуются 

Дни охраны труда, раздаются буклеты с рекомендациями по проблемам 

здоровья («Создание безопасных условий труда», «Охрана труда в 

Дополнительном учреждении» и т.п. ), выставка рисунков обучающихся на 

тему «Охрана труда», организуются профсоюзные собрания, тематические 

мероприятия для членов профсоюза, обновляется актуальная информация в 

уголке по охране труда .  

10. Обобщение опыта работы. Обобщение опыта работы по охране труда за 

отчётный период председатель  ППО МБОУ ДО «ЦТДМ» предоставляла 

на общем коллективном собрании. 

 11. Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней  

Буклеты с рекомендациями по проблемам здоровья («Создание безопасных 

условий труда», «Охрана труда в Дополнительном учреждении» и т.п. ), а так 

же в учреждении в уголке по охране труда имеются памятки, плакаты и 

советы по безопасности охраны труда. 

12. Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных 

организаций.  Ежегодно председатель профкома входит в состав комиссии 

при проведении актов проверок кабинетного оборудования, оборудования на 

уличной игровой площадке (уличные тренажёры), приемки  ЦТДМ  к 

учебному году, подготовке к проведению новогодних мероприятий. Здание 

ЦТДМ и оборудование на момент проверок не вызывает вопросов, 

содержится в удовлетворительном техническом состоянии. В течении года 

осуществляется проведение диагностических замеров изоляции 

электропроводки, проверка и заряд огнетушителей, проверка освещения,  

завоз свежего  песка,  обрезка опасных крон деревьев на территории ЦТДМ, 

частично заменена столов, стульев и т.д.. 

Заключительная часть: 
- основные задачи первичной профсоюзной организации МБОУ ДО «Центра 

творчества детей и молодёжи» и инспектора по охране труда на предстоящий 

период: поддерживать проделанную  ранее работу на достойном уровне, 

чтобы   в образовательной организации сотрудникам и обучающимся было 

так же комфортно как сейчас и учебный год заканчивался без несчастных 

случаев.  

- повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по 

организации общественного контроля.  



- осуществлять контроль над качеством проведения специальной оценке 

условий труда на рабочих местах.  

- осуществлять контроль возврата 20% сумм страховых взносов ФФС на 

организацию предупредительных мер по охране труда. 
 


