
 Обращаться к руководителю образовательной организации с 

требованием о приостановке работ в случаях непосредственной 

угрозы жизни и здоровья работников. 

 Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по охране 

труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по 

охране труда, а также мероприятий по результатам проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, расследования несчастных случаев на производстве, 

рассмотрения обстоятельств и причин событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников 

образовательной организации. 

 Обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет 

образовательной организации, в техническую инспекцию труда 

Профсоюза, в соответствующие органы государственного контроля 

(надзора) с предложениями о привлечении к ответственности лиц, 

виновных в нарушении законодательства об охране труда, сокрытии 

фактов несчастных случаев на производстве. 

 Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, невыполнением

 работодателем обязательств (мероприятий) 

коллективного договора и соглашения по охране труда, ухудшениями 

условий труда. 

 Направлять в адрес руководителя и в профсоюзный комитет 

предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об 

охране труда. 

 Проходить обучение по охране труда и проверку знаний 

требований охраны труда в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию по охране труда. 

Подготовил:  

внештатный технический инспектор труда Профсоюза Фукс О.В. 
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ПАМЯТКА 

ДЛЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Задачами уполномоченного являются:  

 Осуществление общественного (профсоюзного) контроля за 

состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением 

руководителем (руководителями структурных подразделений) 

образовательной организации трудового законодательства, 

законодательных и иных нормативных правовых актов по охране 

труда (далее - законодательство об охране труда). 

 Подготовка и представление работодателю предложений по 

улучшению условий и охраны труда по результатам проведения 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков, проверок (обследований) состояния условий и охраны труда 

на рабочих местах, анализа причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

 Информирование и консультирование работников по вопросам их 

прав и гарантий на здоровые и безопасные условия труда. 

Функции уполномоченного: 

  Осуществление общественного (профсоюзного) контроля в 

образовательной организации по соблюдению законодательства об 

охране труда, локальных нормативных актов по охране труда в форме 

обследований (проверок) за: 

- соблюдением руководителем образовательной организации, 
руководителями структурных подразделений требований охраны 

труда на рабочих местах; 

- предоставлением компенсаций работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда; 

- своевременным информированием работников о результатах 



специальной оценки условий труда; 

- соблюдением порядка расследования и учета несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, учета и 

рассмотрения обстоятельств и причин событий, приведших к 

возникновению микроповреждений (микротравм) работников 

образовательной организации, в установленном законодательством 

порядке; 

- надлежащим техническим состоянием зданий, сооружений и 
оборудования, функционированием систем освещения, отопления, 

вентиляции и кондиционирования; 

- обеспечением работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами; использованием (применением) СИЗ по 

назначению и содержанию в чистоте и порядке; обучением по 

использованию (применению) СИЗ; 

- организацией проведения обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников; 

- соблюдением работниками правил и инструкций по охране труда; 

- своевременным и регулярным обновлением информации на 
стендах в кабинетах и уголках по охране труда. 

 Участие в разработке мероприятий коллективного договора и 

соглашения по охране труда, осуществлении контроля выполнения 

обязательств коллективного договора. 

 Информирование работников образовательной организации, 

структурных подразделений о выявленных нарушениях требований 

безопасности, состояния условий и охраны труда, принятых мерах по 

их устранению. 

 Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию оборудования, в том числе учебного и лабораторного, 

защитных устройств, а также по приемке учебных, учебно-

производственных и опытных участков образовательной организации 

к новому учебному году. 

 Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий 

по охране труда в образовательной организации. 

 Осуществление контроля расходования средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

 Участие в работе комиссии по проведению: 

- специальной оценки условий труда; 

- оценки профессиональных рисков. 

 Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний. Содействие 

работодателю в рассмотрении обстоятельств и установлении причин, 

приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

Права уполномоченного:  

 Беспрепятственно проверять соблюдение в образовательной 

организации (структурном подразделении образовательной 

организации) требований законодательных и иных нормативных 

правовых актов по охране труда. 

 Получать информацию руководителя (руководителей 

структурных подразделений) образовательной организации о 

состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и 

фактах выявленных профессиональных заболеваний, существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочих местах. 

 Направлять работодателю (руководителю образовательной 

организации) предложения об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения.   


