
 Утвержденный перечень должностей и профессий работников, которым 

по условиям труда выдается бесплатное профилактическое питание 

(молоко, соки и т.д.); 

 Дополнительное соглашение к трудовому договору работника о 

предоставлении ему компенсаций и льгот, если условия труда на его 

рабочем месте, по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным 3.1, 3.2, 3.3 и 4. 

 

Учет несчастных случаев: 

 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве, 

происшедших с работниками образовательной организации; 

 Акты несчастных случаев на производстве по форме Н-1;  

 Журнал регистрации несчастных случаев с обучающимися 

(воспитанниками) образовательной организации; 

 Акты несчастных случаев обучающимися (воспитанниками). 

 

По электробезопасности: 

 Приказ руководителя образовательной организации о назначении лица, 

ответственного за электрохозяйство (с присвоением 4 группы допуска);  

 Перечень профессий и должностей работников образовательной 

организации, которым необходимо иметь соответствующую 

квалификационную группу (1 – 4 группу допуска) по 

электробезопасности; 

 

Акты-разрешения: 

 Акты-разрешения на проведение занятий в учебных мастерских и в 

спортивных залах, кабинетах физики, химии, биологии, информатики, 

ОБЖ (оформляются ежегодно перед началом учебного года); 

 Акты испытаний спортоборудования (ежегодно). 

 

Эксплуатация зданий и сооружений образовательной организации: 

 Приказ о назначении лица, ответственного за техническую 

эксплуатацию зданий и сооружений образовательной организации. 
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Документы к приемке: 

 Устав образовательной организации; лицензия; 

 Коллективный договор образовательной организации (раздел по охране 

труда); 

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 

образовательной организации (доведение работникам под роспись, 

согласование с профкомом); 

 Положение об организации работы по охране труда в образовательной 

организации (Система управления охраной труда – (СУОТ). 

 

Обучение и инструктажи по охране труда: 

 Приказ руководителя образовательной организации о назначении 

специалиста/ответственного по охране труда; 

 Приказ руководителя образовательной организации о назначении 

ответственных лиц структурных подразделений за организацию работы по 

охране труда (издается ежегодно перед началом учебного года); 

 Должностные обязанности по охране труда ответственных лиц 

структурных подразделений за организацию работы по охране труда в 

образовательной организации с их личными подписями об ознакомлении; 

 Удостоверения о проверке знаний по охране труда руководителя 

образовательной организации, его заместителей, специалиста по охране 

труда, членов комиссии по проверке знаний по охране труда и 

ответственных лиц структурных подразделений за организацию работы по 

охране труда; 

 Приказ руководителя образовательной организации о назначении 

комиссии для проверки знаний по охране труда (не менее трех членов 

комиссии, обученных и аттестованных в учебных центрах, имеющих 

лицензию и включенных в реестр); 

 Протоколы проверки знаний по охране труда;  

 Программа вводного инструктажа по охране труда; 

 Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте;  

 Перечень инструкций по охране труда; 

 Инструкции по охране труда для всех должностей и по всем видам работ; 

 Протокол заседания профсоюзного комитета по согласованию 

разработанных инструкций по охране труда; 

 Журнал учета инструкций по охране труда в образовательной 

организации; 

 Журнал учета выдачи инструкций по охране труда в образовательной 

организации; 

 Журнал регистрации по охране труда; 



 Журналы регистрации: вводного, внепланового, инструктажа, 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

 

Решения работодателя и Профсоюза: 

Приказ руководителя образовательной организации о создании комитета 

(комиссии) по охране труда (при наличии); 

Протокол собрания профсоюзной организации по выборам 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

 

Перечень ежегодных мероприятий по охране труда: 

 Перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней; 

 Акты проверки выполнения перечня мероприятий по охране труда и 

исполнения Коллективного договора (оформляются 2 раза в год по 

полугодиям). 

 

Медосмотры: 

 Список работников образовательной организации, подлежащих 

периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), с указанием 

вредных работ и вредных и (или) опасных производственных факторов, 

оказывающих воздействие на работников, согласованный с 

территориальным органом Роспотребнадзора. 

 Медицинские книжки; 

 Заключение по результатам медицинского осмотра. 

 

Специальная оценка условий труда на рабочем месте:  

 Материалы по проведению специальной оценки условий труда на 

рабочих местах в образовательной организации; 

 Утвержденный перечень профессий и должностей работников, занятых 

на работах с вредными условиями труда в образовательной организации; 

 Утвержденный перечень должностей работников, которым по условиям 

труда бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства 

индивидуальной защиты; 

 Личные карточки учета и выдачи специальной одежды, обуви и средств 

индивидуальной защиты работникам образовательной организации; 

 Утвержденный перечень профессий и должностей работников, которым 

по условиям труда выдаются моющие и обеззараживающие средства; 


