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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим со-

циально - трудовые отношения.  

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее 

– ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определе-

ния взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Центр творчества детей и молодежи» (далее – 

Организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными норматив-

ными правовыми актами, отраслевым региональным, отраслевым территориальным согла-

шениями.   

1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице директора 

Фукс Ольги Валерьевны, (далее именуемый «Работодатель») 
(Ф.И.О.) 

и работниками, от имени которых выступает первичная профсоюзная организация 

в лице председателя 

Кривко Натальи Витальевны (далее «Профком). 
(Ф.И.О.) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков организации. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномо-

чить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. 

Профком осуществляет защиту работников, не являющихся членами профсоюза, при 

условии ежемесячных перечислений 1 % от заработной платы данными работниками на счет 

первичной профсоюзной организации через бухгалтерию организации. 

1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и дей-

ствует в течение трех лет.  

1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия про-

изводятся по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде дополнительного со-

глашения, которое регистрируется в Центре занятости населения города Славгорода. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобра-

зовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые принимаются работодателем с учетом мнения профкома: 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников; 

3) положение о компенсационных выплатах; 

4) графики сменности; 

5) соглашение по охране труда; 

6) график отпусков; 



7) тарификация и приказ о распределении учебной нагрузки педагогических работни-

ков;  

8) список работников организации, которым выдается бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты; 

9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также мо-

ющими и обезвреживающими средствами (Приложение №4); 

10) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

11) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предо-

ставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

12) положение о премировании работников; 

13) план переподготовки кадров; 

14) положение о создании и работе комиссии по регулированию споров между участ-

никами образовательных отношений; 

15) другие локальные нормативные акты. 

1.14. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосред-

ственно работниками и через профком:  

- учет мнения профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных ак-

тов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагиваю-

щим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников под роспись в течение 10 дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, со-

действовать его реализации. 

II ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. 

2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторо-

нами один экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. По-

лучение работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экзем-

пляре трудового договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных 

ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с 

приказом о приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими 

локальными актами образовательной организации, имеющими отношение к их трудовой дея-

тельности. 

2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжи-

тельность рабочего времени, условия труда на рабочем месте льготы и компенсации и др. 



Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 

письменной форме путем подписания работником и работодателем дополнительного согла-

шения. Один экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору передается ра-

ботнику, другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра дополнитель-

ного соглашения к трудовому договору подтверждается его подписью на экземпляре допол-

нительного соглашения к трудовому договору, хранящемуся у работодателя. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловлен-

ной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6 Работникам учреждения, работающим по 1-8 разряду ЕТС, совмещая должност-

ные обязанности с выполнением работ, не входящих в круг должностных обязанностей или 

расширяющих зону действия, составляется дополнительное соглашение к трудовому догово-

ру (ст. 119, 149 ТК РФ) 

2.7. Руководители образовательных учреждений, их заместители помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к тру-

довому договору осуществлять педагогическую работу в том же учреждении без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также работникам других 

учреждений, предприятий и организаций (включая работников Комитета по образованию, 

методического кабинета) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии, если педагоги, для которых данное образователь-

ное учреждение является местом основной работы, обеспечены педагогической нагрузкой по 

своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

2.8. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками из-

быточной документации при заключении трудовых договоров и дополнительных соглаше-

ний к трудовым договорам с педагогическими работниками, работодатель руководствуется 

частью 6 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» и приказом Минпросвещения РФ от 21.07.20-22 г. № 582, Разъяснениями 

по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образо-

вания детей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 года № ИП-

234/09/189) и обязуется: 

1) при определении в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей пе-

дагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими документации, при-

менять квалификационные характеристики; 

2) возлагать на педагогических работников дополнительные обязанности по составле-

нию и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной характеристикой, 

только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;  

3) включать в должностные обязанности педагогических работников только следую-

щие обязанности, связанные с составлением и заполнением ими документации: 

а) разработка дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, 

б) составление планов учебных занятий, 

в) ведение журнала,  

г) предоставление информации об оценке эффективности обучения с использованием 

компьютерных технологий, в том числе текстовых редакторов и электронных таблиц. 

2.9. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавлива-

ется локальными нормативными актами организации (тарификация, приказ) с учетом мнения 

профкома.  

2.10. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 

устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в Организации. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической ра-

боты) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за ис-



ключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокра-

щения количества объединений. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической ра-

боты) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за 

исключением случаев, указанных в абзаце втором настоящего пункта. 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководите-

ля учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения ко-

личества групп, 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года), 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с по-

годными условиями, карантином и в других случаях), 

 восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку, 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.11. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить пе-

дагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществле-

ния предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 

нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.13. Работодатель обязуется: 

- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в профком проекты 

приказов о сокращении численности и штатов, список сокращаемых должностей и работни-

ков, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства; 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний каникулярный 

период. 

2.14. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимуще-

ственное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации имеют также: 

- работники, отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсион-

ного возраста; 

- работники, имеющие стаж работы в образовательной организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 

- работники, награжденные государственными и отраслевыми наградами; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных орга-

низаций; 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- лица, получившие среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые по-



ступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня. 

2.15. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности 

или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), работающим 6-8 часов в день, предоставляется 

свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.16. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные дей-

ствующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а 

также право первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.17. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по пунктам 2,3,5,6 

(а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить с учетом мотивированного мнения проф-

союзного комитета в порядке ст.373 ТК РФ (Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.18. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право 

на получение такой работы предоставляется постоянному работнику данной организации. 

 

 

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

3. Работодатель обязуется: 

3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогиче-

ских работников Организации устанавливать на основе отнесения занимаемых ими должно-

стей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификацион-

ных групп не ниже минимальных окладов (с учетом компенсации на книгоиздательскую 

продукцию). К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических ра-

ботников устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом: квалификационной кате-

гории; средней наполняемости классов по Организации; специфики работы. 

Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно осу-

ществляющего учебный процесс, в соответствии с действующим Положением по формиро-

ванию и распределению фонда оплаты труда Муниципального бюджетного образовательно-

го учреждения дополнительного образования «Центр творчества детей и молодежи». 

3.2. Предусматривать в Положении об оплате труда работников организации регули-

рование вопросов оплаты труда с учетом: 

- формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обя-

занности), которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в 

виду, что для педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда 

является установленная им норма часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, а трудовые обязанности регу-

лируются квалификационными характеристиками; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации, путем применения 

повышающих коэффициентов к заработной плате, исчисленной с учетом фактического объ-

ема педагогической работы; 

- перераспределения средств, предназначенных на оплату труда в организациях (без 

учета части фонда оплаты труда, направляемой на выплаты компенсационного характера, 

связанные с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в сельской мест-

ности, а также в организациях, в которых за специфику работы выплаты компенсационного 

характера предусмотрены) не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации. 

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 20 число те-

кущего месяца и 5 следующего месяца. 



В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, изве-

стив работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до вы-

платы заработной платы.  

3.4. В случае нарушения работодателем установленного настоящим договором срока 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, причитающихся работ-

никам, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже од-

ной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки рефинансирования Цен-

трального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следую-

щего дня после установленного срока выплаты   по   день   фактического   расчета    включи-

тельно   (ст. 236 ТК РФ). 

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным 

днем выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска произво-

дить не позднее, чем за три дня до его начала.   

3.6. Выплачивать заработную плату на расчетный счет. 

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной за-

работной плате (Приложение №3). Порядок оформления расчетных листков определен в 

совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза работников народного образования и 

науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 08.12.1999 г.  

Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом мнения профкома 

(ст.136 ТК РФ). 

3.8. Формировать фонд оплаты труда  МБОУ ДО «ЦТДМ» на финансовый год в пре-

делах  объема  финансовых средств,  в соответствии с  количеством обучающихся, норма-

тивных расходов по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование 

по образовательным программам дополнительного образования, с применением районного 

коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по видам классов и 

формам обучения, поправочных коэффициентов для образовательных организаций, утвер-

жденных нормативным правовым актом органа местного самоуправления. 

3.9. Устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам Организации на 

основании Положения об оценке эффективности и качества профессиональной деятельности 

педагогических работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения до-

полнительного образования «Центр творчества детей и молодежи». Документы разрабаты-

ваются и реализуются с учетом мнения выборного органа профсоюзной организации. 

3.10. При отраслевой системе оплаты труда производить оплату труда педагогическо-

му персоналу, осуществляющему учебный процесс, исходя из базовой гарантированной ча-

сти оплаты труда (оклад, должностной оклад, ставка заработной платы, виды и размеры по-

вышающих коэффициентов и компенсационных выплат) и стимулирующей части. 

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работ-

никам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей устанавливается 

самостоятельно локальными нормативными актами Организации.  

Иные выплаты компенсационного характера: 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагога, если оно осуществлялось свы-

ше 2х месяцев, производить со дня начала замещения за все часы фактической преподава-

тельской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учеб-

ной нагрузки путём внесения изменений в тарификацию. 

Устанавливать работнику размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стиму-

лирующего характера, в пределах имеющихся средств, в том числе из средств от приносящей 

доход деятельности, с учетом мнения профсоюзного комитета. 

Закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в 

образовательных организациях, установлению наставникам доплаты за работу с ними на 

условиях, определяемых коллективными договорами. 

Закреплять меры социальной поддержки работников из числа молодежи, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, и впервые поступающих на работу по 



полученной специальности, в том числе путем предоставления им подъемных 30 тысяч руб-

лей и установления надбавок к заработной плате в размере не менее 30% - в первый год ра-

боты, не менее 20% - во второй год работы, не менее 10% - в третий год работы. 

За педагогическими и другими работниками, направляемыми для работы в детские 

оздоровительные лагеря всех видов в период, не совпадающим с их очередным отпуском, 

сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы (приказ № 113 от 

29.03.1993 г. Министерства образования РФ). 

Работникам, направляемым на медосмотры, на курсы повышения квалификации с от-

рывом от работы, сохраняется средняя заработная плата. 

Работа в сверхурочное время, в выходные и не рабочие - праздничные дни, оплачи-

вать в соответствии со ст. 152, 153 ТКРФ. 

Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала 

отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

Производить премирование работников за достижение высоких производственных 

показателей работы с учётом мотивированного мнения профсоюзной первичной организа-

ции, опираясь на Положение о премировании работников Муниципального бюджетного об-

разовательного учреждения дополнительного образования «Центр творчества детей и моло-

дежи». 

Установить выплату единовременного пособия педагогам дополнительного образова-

ния, методисту (заместителю по УВР) с февраля по октябрь включительно в размере 1 окла-

да за работу на учебно-опытном участке (за счет экономии средств фонда экономии оплаты 

труда). 

Установить выплату единовременного пособия при увольнении с должности в связи с 

выходом на пенсию по возрасту работникам в размере одного должностного оклада (ставки) 

– (за счет экономии средств фонда оплаты труда). 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, производится 

по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с 

окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нор-

мальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работ-

никам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии с ст. 147 ТК РФ не 

может быть менее 4% оклада (должностного оклада). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов, устанавливает конкретные размеры доплат, которые указываются в приложении к 

коллективному договору и в трудовом договоре. 

Выплаты за работу с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 

устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и 

Постановлением Правительства РФ от 27.12.1997 года № 1631 в части установления район-

ного коэффициента к заработной плате 1,25 в отдельных территориях Алтайского края. 

Размеры выплат устанавливаются в абсолютных величинах либо определяются в про-

центах от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой 

должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учиты-

вается предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы. 

Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персо-

нала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент, выплаты ком-

пенсационного характера и стимулирующего характера. 

Заработная плата административно-управленческому персоналу производится в соот-

ветствии с Положением о системе оплаты труда работников образовательной организации. 



3.11. Устанавливать доплаты председателям первичных профсоюзных организаций, 

другим работникам – членам Профсоюза, на которых возложены общественно значимые ви-

ды деятельности: 

а) по содействию создания условий, повышающих результативность деятельности об-

разовательной организации, благоприятного климата в коллективе; 

б) по участию в разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации 

социально значимых мероприятий в образовательной организации; 

в) по контролю за: 

- соблюдением трудового законодательства, 

- выполнением условий трудовых договоров с работниками и коллективного договора 

образовательного учреждения. 

Размеры доплат определяются Положением об оплате труда образовательной органи-

зации. 

Предусматривать надбавку к заработной плате уполномоченным профсоюза по 

охране труда за выполнение возложенных на них обязанностей в размере не менее 20 про-

центов от должностного оклада, ставки заработной платы. 

Производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществля-

ющих образовательный процесс: 

- при присвоении квалификационной категории, со дня вынесения решения соответ-

ствующей аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, вручении государственных наград, со дня при-

своения, вручения; 

- при присуждении учетной степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей атте-

стационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук со дня присуждения Высшей атте-

стационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

3.12. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей 

средней заработной платы (оплата по тарификации), если работник в письменной форме 

предупредил администрацию о начале простоя (ст.157 ТК РФ). 

3.13. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на педаго-

гических работников с учетом мнения профкома. 

3.14. Вводить в состав аттестационной комиссии Организации председателя профко-

ма. 

3.15. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке заработную плату в 

полном размере (ст. 414 ТК РФ). 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выпла-

ты заработной платы работникам несет руководитель Организации. 

3.16. Направлять внебюджетные, а также сэкономленные средства фонда оплаты тру-

да Организации на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

4.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд 

Организации; 

- с учетом мнения профкома формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, 

составляет план переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития Организации. 

4.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква-

лификации работников (в разрезе специальности); 



- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три го-

да; 

- в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст. 187 ТК РФ);  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-

ным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образо-

вания при получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работни-

кам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю дея-

тельности организации, по направлению работодателя или органов управления образовани-

ем) в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ; 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результа-

там устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией 

доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся квали-

фикационной категории в течение срока ее действия за выполнение педагогической работы в 

следующих случаях: 

-при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, неза-

висимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

-при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе. 

4.3.Устанавить педагогическому работнику оплату труда с учетом имеющейся квали-

фикационной категории в течение срока ее действия за выполнение педагогической работы в 

следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, неза-

висимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

4.4. Предоставить возможность прохождения педагогическими работниками, 

имеющими первую или высшую квалификационные категории по одной должности, 

аттестации на первую или высшую квалификационные категории по другой должности в 

соответствии с Перечнем должностей педагогически работников краевых и муниципальных 

организаций Алтайского края, осуществляющих образовательную деятельность.  

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г.  № 1601 "О про-

должительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработ-

ной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 «Об особен-

ностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность», 



- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утвер-

ждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка организации (Приложение №1), учебным расписанием, годовым ка-

лендарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с уче-

том мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.  

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников образовательных 

учреждений определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 

наименования должности, условий труда и других факторов, в том числе, связанных с при-

менением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Организации уста-

навливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников Организации устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников опре-

деляется с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной 

платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных 

на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Организации. 

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закон-

ного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восем-

надцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

5.6. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального исполь-

зования рабочего времени педагога, не допускающего длительных перерывов между заняти-

ями.  

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных меро-

приятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, роди-

тельские собрания и т.п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 

5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года 

утверждать график отпусков с учетом мнения профкома (ст.123 ТК РФ). 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работ-

ник вправе требовать от работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязан-

ностями, только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой. 

5.8.3.  Проводить с учетом мнения профкома предварительную расстановку педагоги-

ческих кадров в марте-апреле и составлять тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной 

нагрузкой на новый учебный год. 



5.8.5. Распределять учебную нагрузку педагогов, преподавателей и других педагоги-

ческих работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педаго-

гическими кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов 

за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учеб-

ной нагрузки, преемственность преподавания предметов в объединении. 

5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо ос-

новной работы в Организации, а также педагогическим работникам других организаций, 

включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров, только в том случае, если педагоги, для которых данная Организация является ме-

стом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку педагогическим работникам, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях 

и передавать на этот период для выполнения другими педагогами. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные дни. 

5.8.12. В период каникул, обучающихся устанавливать для работников: 

- пятидневную рабочую неделю, 

- продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, уста-

новленной при тарификации. 

5.8.13. При составлении расписания занятий учитывать педагогическую целесообраз-

ность, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и максимально экономить время педагога, 

не допускать в расписании перерыва в работе более двух часов. 

5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжи-

тельность рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работо-

дателем с учетом мнения профкома (ст. 103 ТК РФ). 

5.8.15. Предоставлять: 

5.8.15.1. Отпуска без сохранения заработной платы (или с сохранением заработной 

платы) по семейным обстоятельствам: 

-  при рождении ребенка   -      2  дня; 

-  в случае свадьбы работника -   3  дня; 

-   в случае свадьбы детей работника -    3  дня; 

-   на похороны близких родственников -  3  дня; 

- переезд на новое место жительства - до 3 календарных дней; 

- в связи с непредвиденными обстоятельствами – до 3 дней. 

5.8.15.2. Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день в соответствии с 

Перечнем, являющимся приложением к настоящему договору (Приложение №2). 

5.8.15.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда на рабочих местах, которые по результатам специаль-

ной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 степени (ст. 117 ТК РФ). 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого от-

пуска работникам составляет 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополни-

тельного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым догово-

ром на основании отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда.  

Замена дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда денежной 

компенсацией не допускается, за исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ). 

5.8.15.4. Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу: 

-  3 дня - председателю первичной организации профсоюза. 



5.8.15.5. Работникам, имеющим инвалидность 1, 2 и 3 группы, предоставляется еже-

годный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней 

(ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. N 181-ФЗ). 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, де-

нежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается ис-

ходя из установленной продолжительности отпуска. 

При этом излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из под-

счета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца. 

5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со 

ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с сохранени-

ем за ним места работы (должности) и среднего заработка: 

1) всем работникам, кроме нижеперечисленных в подпунктах 2), 3), 4) - один рабочий 

день один раз в три года; 

2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по ста-

рости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение пяти 

лет до наступления такого возраста;  

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно оста-

лось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам предпенсионного 

возраста - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досроч-

но; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год. 

5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия 

работника и на основании распоряжения.  В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ, учи-

тывать мнение профкома. 

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном раз-

мере в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном раз-

мере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.12. Предоставлять работникам МБОУ ДО ЦТДМ 1 свободный от занятий день в не-

делю для методической учебы при нагрузке не более 21 часа в неделю. 

5.13. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы педа-

гогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сро-

ком до одного года в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки 

РФ от 31.01.2016 года № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две 

недели до дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату 

начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 

работником и работодателем по соглашению сторон. 

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособ-

ности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по Организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие празднич-

ные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 



Время для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 

правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников Организации на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 

ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно составлять План мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков (Соглашение адми-

нистрации и профсоюзной организации учреждения по охране труда) с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,3% от суммы за-

трат на предоставление образовательных услуг, до 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание Организации, определенные Региональным отраслевым соглашени-

ем по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность. 

 6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов  

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупрежде-

нию производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда РФ от 

14 июля 2021 г. № 467 н., в том числе, на проведение специальной оценки условий труда, 

обучение по охране труда, приобретение СИЗ, включая санаторно-курортное лечение работ-

ников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости по результатам проведения специальной оценки условий тру-

да. 

6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответ-

ствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. (редакция от 24.07.2023). По ре-

зультатам СОУТ, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, 

составить план мероприятий по улучшению условий труда и безопасности образовательного 

процесса. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном 

порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комис-

сии по охране труда. 

6.1.5. Создать в Организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритет-

ной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками Организации обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ. Повторные инструктажи 

проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

6.1.7. Проводить проверку знания требований охраны труда работников, которая яв-

ляется неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране 

труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работни-

ком при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда. 

6.1.8. Организовать обучение по оказанию первой помощи пострадавшим всех работ-

ников Организации не реже одного раза в 3 года. 

6.1.9. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда ответ-

ственных лиц, членов комиссии и уполномоченного по охране труда профкома в установ-

ленные сроки. 

6.1.10. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Организации. 



6.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

и на каждый вид, проводимых в Организации работ, с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК 

РФ). 

6.1.12.Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический 

персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам 

безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку зна-

ния на получение группы допуска к работе. 

6.1.13. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации (уполномоченным по охране труда профкома) систематический (трехступенчатый) 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Перечня мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

6.1.14. Обеспечить за счет средств Организации прохождение обязательных предва-

рительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам (ст. 212 Трудового кодекса РФ), обучение и сда-

чу зачетов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек. Производить рас-

чет потребности на данные мероприятия. 

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 

157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмот-

ры, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию, а также обязательную ме-

дицинскую вакцинацию работников Организации за счет средств работодателя. 

6.1.15. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья работников 

Организации. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным техниче-

ским инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам 

комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в прове-

дении контроля за состоянием охраны труда в Организации. В случае выявления ими нару-

шения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.1.17. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудо-

вому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

6.1.18. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.1.19. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчаст-

ного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

6.1.20. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Ор-

ганизации на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны тру-

да не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен рабо-

тодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

6.1.21. Вести учет и анализ микроповреждений работников. 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нор-

мативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 



6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказа-

нию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и пери-

одические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направле-

нию работодателя. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководи-

теля о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникнове-

ния на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не-

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устра-

нения выявленных нарушений. 

6.3   Стороны совместно обязуются: 

6.3.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов проф-

союза и других работников. 

6.3.2. Проводить работу по оздоровлению детей работников Организации. 

6.3.3. По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с 

участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию причин травмы и оформле-

ния акта формы Н-1. 

6.3.4. Создать необходимые условия для работы уполномоченного (доверенных) лиц 

профсоюзного комитета по охране труда: 

- обеспечить её (его) правилами, инструкциями, другими нормативными и справоч-

ными материалами за счет средств Организации; 

- освобождать от основной работы для   выполнения   профсоюзных обязанностей в 

интересах коллектива до _8_ часов в течение рабочего дня (недели) с сохранением среднего 

заработка;   

- установить надбавку к заработной плате на момент привлечения к исполнению обя-

занностей согласно «Положению об оценке эффективности и качества профессиональной 

деятельности работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения до-

полнительного образования «Центр творчества детей и молодежи» раздела «Единовремен-

ные стимулирующие выплаты». 

6.3.5. Ежегодно в декабре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной де-

ятельности на новый календарный год) разрабатывать перечень ежегодно реализуемых рабо-

тодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней. 

6.3.6. Обеспечить включение внештатных технических инспекторов труда, других 

представителей Профсоюза в комиссии по проверкам готовности организаций, осуществля-

ющих образовательную деятельность к началу учебного года, а также в состав комиссий по 

проверкам организаций, осуществляющих оздоровление и (или) отдых, перед началом лет-

ней оздоровительной компании. 

6.3.7. Обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий тру-

да», предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях 

труда в установленном законодательством порядке. 

6.3.8. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещен-

ности в классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и 

т. п.), грубых нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности 

технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда 

профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю Организации, на 



устранение указанных нарушений и сообщать в  соответствующий орган управления образо-

ванием. 

6.4. Профсоюз:  

6.4.1. Организует работу уполномоченных лиц по охране труда по проведению перио-

дических визуальных осмотров, обследований зданий и сооружений образовательных орга-

низаций. 

6.4.2. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных комитетов, способствует формированию и организации деятельности совмест-

ных комиссий по охране труда, организует их обучение и оказывает помощь в работе по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда. 

6.4.3. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере образова-

ния, органами государственного контроля (надзора) по вопросам охраны труда, предоставле-

ния компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

6.4.4. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к ответ-

ственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии несчастных 

случаев с работниками при проведении образовательной деятельности. 

6.4.5. Принимает участие в лице своих представителей в работе комиссий по провер-

кам: 

а) готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу 

учебного года, 

б) организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед началом 

летней оздоровительной кампании, 

6.4.6. Организует участие представителей в муниципальных и краевых смотрах-

конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

6.4.7. Организует проведение мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда.  

 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 

7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими ра-

ботниками считать работников в возрасте до 35 лет. 

7.2. Работодатель совместно с профкомом обязуются: 

7.3. Работодатель обязуется: 

- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с 

начала их работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- выплачивать первые 3 года ежемесячную поощрительную надбавку к должностному 

окладу (ставке заработной платы) выпускникам организаций высшего и среднего професси-

онального образования, впервые поступивших на работу (первый год –3 0%, второй год –

20%, третий год – 10%); 

- для выпускников вузов и колледжей, впервые поступивших на работу не устанавли-

вать более двух параллелей в день и перерывов в расписании занятий более одного часа, со-

блюдать преемственность классов при распределении учебной нагрузки; 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не ре-

же одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 

работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных для них законо-

дательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь молодым педагоги-

ческим работникам при оформлении документов для вступления в различные программы по 

улучшению жилищных условий; 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении льготных проф-

союзных путевок в районной (городской) и краевой организациях Профсоюза; 



- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем норм трудо-

вого законодательства. 

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым кодексом РФ и Федераль-

ным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Предоставлять бесплатно профкому организации помещение для проведения за-

седаний профкома, хранения документации, транспортные средства и средства связи, воз-

можность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользо-

ваться оргтехникой. 

8.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений работников, явля-

ющихся членами профсоюза, перечислять на счет профсоюза членские профсоюзные взносы 

из заработной платы работников одновременно в день перечисления работодателем НДФЛ. 

Установить такой же порядок перечисления денежных средств по заявлениям работников, не 

являющихся членами профсоюза, в соответствии с п. 1.5 настоящего коллективного догово-

ра. 

8.3. Не увольнять председателя профкома и его заместителя, в том числе в течение 2-х 

лет после окончания срока их полномочий, без предварительного согласия вышестоящего 

выборного профсоюзного органа (райкома, горкома или совета профсоюза): по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст. 81 ТК РФ), вследствие недостаточной квалифи-

кации (п. 3 «Б» ст. 81 ТК РФ), в случае повторного неисполнения работником без уважи-

тельных причин трудовых обязанностей (п. 5 ст. 81 ТК РФ). 

8.4. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов профкома для 

краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций, со-

зываемых профсоюзом, заседаний райкома, горкома или совета профсоюза, других меропри-

ятий, организуемых профсоюзом, с сохранением заработной платы. 

8.5. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и 

социально-экономического развития организации. 

8.6.  Включать членов профкома в состав комиссий Организации по тарификации, ат-

тестации педагогических работников, специальной оценки рабочих мест, охране труда, соци-

альному страхованию и др. 

8.7. Рассматривать с учетом мнения профкома следующие вопросы: 

- установление учебной нагрузки педагогическим работникам;  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ, п. 2.16 коллективного договора); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормальным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его   

применения (ст.193, 194 ТК РФ); 



- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

- установление дней выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

8.8. Бесплатно предоставлять страницу на внутреннем информационном сайте органи-

зации для размещения информации профкома. 

8.9. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной 

рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-

экономических интересов работников организации и основополагающих документов, каса-

ющихся их профессиональных интересов. 

 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 

9. Профком обязуется: 

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не явля-

ющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их ин-

тересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первич-

ной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной 

организацией. 

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права. 

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы. 

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалифика-

ционных категорий по результатам аттестации работников. 

9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персо-

нальных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по тру-

довым спорам и суде. 

9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социально-

му страхованию. 

9.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом 

(советом) Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию и летнему оздоровле-

нию детей работников организации. 

9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении. 

9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечисле-

нием работодателем страховых платежей. 

9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

9.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

9.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета и организовать их работу. 

9.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по охране труда в 

организации. 



9.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

9.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда рабочих мест. 

9.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: 

- должностей, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электри-

ческой безопасности;  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачи-

ваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

9.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации педа-

гогических работников. 

9.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педаго-

гических работников организации. 

9.20. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-

тролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достовер-

ных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

9.21. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 

Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи. 

9.22. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

Организации. 

Совместно с администрацией муниципального округа города Славгород Алтайского 

края и Комитетом по образованию муниципального округа города Славгород Алтайского 

края содействовать улучшению санаторно-курортного оздоровления: 

- ежегодно обеспечивать выплату компенсации 10 % от стоимости льготной профсо-

юзной путевки в санатории, из средств краевой и территориальной организации Профсоюза, 

из средств Администрации города 10 % (до 10 путевок в год); 

- устанавливать единовременное пособие выпускникам высших и средних профессио-

нальных учреждений, принятым на работу в образовательные организации г. Славгорода (30 

тыс. руб.) из средств Администрации города; 

 - по ходатайству ТК Профсоюза ежемесячно в течение года выделять 15 бесплатных 

абонементов в бассейн «Дельфин». 

 

 

X. ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

10.1. Работники – члены профсоюза имеют право: 

10.1.1. Пользоваться услугами кредитного потребительского кооператива в соответ-

ствии с его уставом. 

10.1.2. Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных ситуациях, 

- беспроцентные займы, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных и коллектив-

ных трудовых споров, расследовании несчастного случая на производстве, привлечении к 

дисциплинарной ответственности, увольнении по инициативе работодателя, обращении в 

суд по трудовым и пенсионным вопросам. 

- профсоюзные награды за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной профорганизации. 

 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

11.1. Стороны договорились, что: 



11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего кол-

лективного договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре меся-

це отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников. 

 11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения при-

чин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использо-

вания работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 
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ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА МУНИЦИПАЛЬНОГО  

БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

«ЦЕНТР ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка − локальный нормативный акт Муни-

ципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 

«Центр творчества детей и молодежи» (далее – «Учреждение»), регламентирующий в соот-

ветствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыс-

кания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в Учрежде-

нии. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреп-

лению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному исполь-

зованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности 

труда и эффективности производства. 

1.3. Дисциплина труда − это не только строгое соблюдение правил внутреннего тру-

дового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее 

высокого качества, производительное использование рабочего времени. 

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и 

экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным от-

ношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовест-

ный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и об-

щественного воздействия. 

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотрен-

ных действующим законодательством, − и правилами внутреннего трудового распорядка. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с 

работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр 

передается работнику, другой остается у работодателя. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на осно-

вании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок со 

дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 



2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не мо-

жет превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудо-

вом договоре и приказе по учреждению. 

2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет: 

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением слу-

чаев, если трудовой договор заключается впервые; 

3) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифи-

цированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

5) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

6) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выдан-

ную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-

ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Ко-

дексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие суди-

мость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не 

предусмотрено законодательством. 

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую ра-

боту администрация обязана: 

Ознакомить его со следующими документами: 

а) Уставом учреждения; 

б) коллективным договором; 

в) правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) должностными требованиями (инструкциями); 

д) приказами по охране труда и пожарной безопасности.  

Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного 

инструктажа по охране труда и технике безопасности». 

2.6. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, в случае, когда работа у 

данного работодателя является для работника основной, ведутся трудовые книжки в уста-

новленном порядке (ст.66 ТК РФ). 

2.7. В учреждении на каждого работника, ведется личное дело. 

2.8. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме 

случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2. ТК РФ.  

2.9. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопреде-

ленный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели, если иной срок пре-

дупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим 

законодательством. 

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собствен-

ному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в обра-

зовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установлен-

ного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового дого-



вора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении ра-

ботника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудо-

вого договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, свя-

занные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный 

расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был 

расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора про-

должается. 

Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем ра-

ботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольне-

ния. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, растор-

гается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается 

по истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного 

трудового договора осуществляется работником и Работодателем в сроки, установленные 

Трудовым кодексом РФ. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. 

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании 

и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом РФ. 

2.11. В связи с изменениями в организации работы учреждения и организации труда в 

учреждении (изменения количества групп, плана учреждения; режима работы, введение но-

вых форм обучения и воспитания, экспериментальной и исследовательской работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, 

режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены 

неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (заве-

дования кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда. 

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не 

позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работ-

ник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращает-

ся по ст. 77 п. 7 ТК РФ. 

2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допуска-

ется при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на дру-

гую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокраще-

нию штата работников учреждения проводится руководителем с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть произ-

ведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной ре-

зультатами аттестации» (ст.81, п. 3, подп. «б» ТК РФ), и за «неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар-

ное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ) 



Увольнение по этим основаниям члена профсоюзной организации происходит с уче-

том мнения профсоюзного комитета Учреждения. 

2.13. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку 

с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по пись-

менному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формули-

ровками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудо-

вого кодекса РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний день 

ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК 

РФ. 

3. Обязанности работников 

Обязанности работников регламентируются нормами Трудового кодекса РФ, Феде-

ральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (ст.48), локальными нормативными актами Учреждения 

3.1. Работники учреждения обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, требования 

Устава МБОУ ДО «ЦТДМ» и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисци-

плину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность 

рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации; 

б) систематически, не реже одного раза в три года, повышать свою профессиональную 

квалификацию; 

в) быть примером в поведении и выполнении морального долга, как в учреждении, 

так и вне учреждения; 

г) полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной са-

нитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и ин-

струкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

д) беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному имуществу; 

е) ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры, установленные 

законом. 

3.2. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях учреждения. 

3.3. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и доку-

ментов. 

3.4. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

3.5. Приготовить свое рабочее место к началу работы. 

3.6. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник вы-

полняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными 

инструкциями, утвержденными директором учреждения на основании квалификационных 

характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов. 

Педагог обязан: 

3.7. Вовремя начинать и заканчивать занятия, не допуская бесполезной траты учебно-

го времени. 

3.8. Вести документацию педагога дополнительного образования установленного об-

разца. 

3.9. Независимо от своего расписания занятий присутствовать на мероприятиях, за-

планированных для педагогов и обучающихся, в соответствии со своими должностными обя-

занностями. 

3.10. К первому дню каждого учебного года иметь образовательную программу.  

3.11. Выполнять приказы директора, распоряжения администрации точно и в срок. 

При несогласии с приказом обжаловать приказ в конфликтную комиссию трудового 

коллектива. 



3.12. Педагоги обязаны в соответствии с образовательной программой и планом 

учреждения организовывать воспитательную работу, участвовать в массовых мероприятиях, 

вести работу с родителями. 

3.13. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 

ними; 

• удалять учащегося с занятия; 

• курить в помещениях учреждения. 

3.14. Родителям, сотрудникам учреждения и другим заинтересованным лицам разре-

шается присутствовать на занятиях с согласия педагога и разрешения директора учреждения. 

3.15. Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии учащихся и родителей. 

3.16. Администрация учреждения организует учет явки на работу и уход с нее всех 

работников центра. 

3.17. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой воз-

можности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок вре-

менной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

3.18. В учебных кабинетах и актовом зале запрещается: 

- нахождение в верхней одежде и головных уборах; 

- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 

4. Основные права работников образования 

Основные права работников образования определены: 

• ТК РФ (ст. 21, 52, 53, 64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220, 234, 238, 254, 

255, 256, 282, 331, 332, 333, 334, 335, 336, 382, 399); 

• Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации"(Гл.5, ст.47); 

4.1. Работники учреждения имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым законодательством; 

• предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государствен-

ными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабо-

чего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работ-

ников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-

чиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи-

кации в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными 

актами Учреждения; 

Педагогические работники имеют право: 

4.2. Участвовать в управлении учреждением: 

• обсуждать Коллективный договор,  

• быть избранными в коллегиальные органы управления учреждением, 

• участвовать в заседаниях педагогического совета и принимать решения, 

• принимать решения на общем собрании коллектива учреждения. 

4.3. Защищать свою профессиональную честь и достоинство. 

4.4. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и матери-

алы, образовательные программы, утвержденные в центре, методы оценки знаний обучаю-

щихся, форму мониторинга. 



4.5. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную ка-

тегорию. 

4.6. Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе; не реже одного раза в 10 

лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, от-

пуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользо-

ваться ежегодным отпуском в размере 42 календарных дней. Повышать свою педагогиче-

скую квалификацию не реже одного раза в три года. 

4.7. Подвергаться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессиональ-

ного поведения, правил внутреннего трудового распорядка или Устава образовательного 

учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть пе-

редана педагогическому работнику. 

4.8. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, 

Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения. 

5. Обязанности работодателя 

Работодатель обязан: 

5.1. Организовать труд педагогов и других работников учреждения так, чтобы каждый 

работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником опреде-

ленное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиком работы, 

сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их учебную нагрузку на следующий 

учебный год. 

5.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 

помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие 

необходимых в работе материалов. 

5.3. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучше-

ние деятельности центра, поддерживать и поощрять лучших работников. 

5.4. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты. Выдавать заработную плату два раза в месяц: 20 числа текущего месяца и 5 

следующего месяца с обязательной выдачей расчётного листа.  

5.5. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

5.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 

технике безопасности и санитарным правилам. 

5.7. Контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися требований и 

инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене. 

5.8. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональ-

ных и других заболеваний работников и учащихся. 

5.9. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имуще-

ства работников и учащихся. 

5.10. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам учреждения в соответ-

ствии с графиками, утвержденными ежегодно до 31 декабря, компенсировать выходы на ра-

боту в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставле-

нием другого дня отдыха или оплатой труда. 

5.11. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическим и 

другим работникам учреждения. 

5.12. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом. 

5.13. Обеспечивать соблюдение прав работников, предусмотренных законодатель-

ством РФ, локальными нормативными актами Учреждения. 

6. Основные права работодателя  

Директор учреждения имеет право: 

6.1. Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ. 



6.2. Поощрять работников за добросовестный труд. 

6.3. Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка. 

6.4. Представлять учреждение во всех инстанциях. 

6.5. Распоряжаться имуществом и материальными ценностями. 

6.6. Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной 

платы. 

6.7. Утверждать учебный план, расписание учебных занятий и графиков работы. 

6.8. Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для вы-

полнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом 

мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором. 

6.9. Распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, а также график от-

пусков с учетом мнения профсоюзного комитета. 

6.10. Совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе осу-

ществлять контроль над деятельностью педагогов, в том числе путем посещения и анализа 

занятий и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий согласно плана внут-

риучрежденческого контроля. 

6.11. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, педагогиче-

ского совета, Управляющего совета. 

7. Режим работы 

7.1. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным 

днем (воскресенье).  

7.2. Для педагогов устанавливается среднегодовая 6-дневная рабочая неделя в соот-

ветствии с расписанием учебного процесса.  

Для сотрудников, непосредственно не связанных с учебным процессом, устанавлива-

ется 5-дневная рабочая неделя с 8-часовым рабочим днем. 

При 6-дневной рабочей неделе работникам предоставляется один выходной день в не-

делю, при 5-дневной-два выходных дня в неделю. 

7.3. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников 

устанавливается сокращенная рабочая неделя. 

7.4. Графики работы утверждаются директором учреждения и предусматривают время 

начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику 

и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие. 

7.5. Работникам административно-управленческого персонала установлен следующий 

режим работы: 

№ 

п/п 

Наименование должности Дни работы Время Обед 

1 
Директор Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

2 
Заместитель директора по УВР Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

3 
Главный бухгалтер Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

 

Работникам педагогического персонала установлен следующий режим работы: 

№ 

п/п 

Наименование должности Дни работы Время Обед 

1 

Методист  Понедельник – 

четверг 

Понедельник – 

пятница 

09.00 - 17.00 

 

08.00 – 17.00 

12:00-

13:00 

2 
Педагог-организатор Понедельник – 

четверг 

 09.00 - 17.00 

 

12:00-

13:00 



Понедельник – 

пятница 

08.00 – 17.00 

3 

Педагог дополнительного образова-

ния 

Понедельник-

пятница 

в соответствии 

с расписанием 

учебных заня-

тий 

  

4 

Воспитатель  Понедельник – 

четверг 

Понедельник – 

пятница 

09.00 - 17.00 

 

08.00 – 17.00 

12:00-

13:00 

 

Специалистам установлен следующий режим работы: 

№ 

п/п 

Наименование должности Дни работы Время Обед 

1 
Звукооператор Понедельник-

пятница 

15:00-17:00  

2 
Программист  Понедельник-

пятница 

08:00-15:00 12.00-

13.00 

3 
Художник-оформитель Понедельник-

пятница 

08:00-12:00  

 

 Учебно-вспомогательному персоналу установлен следующий режим работы: 

№ 

п/п 

Наименование должности Дни работы Время Обед 

1 
Делопроизводитель Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

2 
Заведующий хозяйством Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

 

Работникам младшего обслуживающего персонала установлен следующий режим ра-

боты: 

№ 

п/п 

Наименование должности Дни работы Время Обед 

1 Рабочий по комплексному обслужи-

ванию и ремонту зданий 

Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

2 Вахтер Понедельник-

пятница 

09:00-18:00 13:00-

14:00 

3 Уборщик служебных помещений Понедельник-

пятница 

согласно гра-

фику сменно-

сти 

12.00-

13.00 

4 Дворник Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

5 Подсобный рабочий Понедельник-

пятница 

08:00-17:00 12:00-

13:00 

 

7.6. Для работников учреждения, занимающих следующие должности, устанавливает-

ся ненормированный рабочий день: директор, заместитель директора по УВР, главный бух-

галтер, делопроизводитель, заведующий хозяйством, председатель ППО. 

7.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 



Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится в случаях и порядке, которые предусмотрены трудовым законодательством, с обяза-

тельного письменного согласия работника. 

7.8. Время работы в день, предшествующий нерабочему праздничному, сокращается 

на 1 час. 

7.9. Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще 

одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, 

что и дежурство. 

7.10. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанав-

ливает директор учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета до 

ухода работника в отпуск. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно в случаях расформи-

рования учебных групп, в связи с низкой посещаемостью занятий по личному заявлению пе-

дагога и приказу директора учреждения. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработ-

ной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

7.11. Расписание занятий составляется педагогами дополнительного образования сов-

местно с администрацией учреждения, исходя из санитарных норм, педагогической целесо-

образности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и макси-

мальной экономии времени педагогических работников. 

Продолжительность учебных занятий не более 40 мин, перерывов 10 мин. 

С учетом рационального использования рабочего времени педагогическим работни-

кам устанавливается единый методический день для проведения методической учебы, педа-

гогических советов, собраний и повышения квалификации. 

7.12. Администрация учреждения осуществляет дежурство по организации, в соответ-

ствии с графиком, утвержденным директором учреждения по согласованию с профсоюзным 

органом. 

7.13. Время каникул, в том числе летних, не совпадающее с очередным отпуском, яв-

ляется рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в 

учреждении они привлекаются администрацией центра к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не превышающей их учебной нагрузки. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привле-

кается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах 

установленного им рабочего времени. 

7.14. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действую-

щего законодательства Российской Федерации. В случае болезни работника последний свое-

временно информирует администрацию и представляет больничный лист в первый день вы-

хода на работу. 

7.15. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допус-

кается только с предварительного разрешения руководства учреждения. 

Отсутствие на рабочем месте без разрешения считается неправомерным. В случае по-

вторения неправомерного отсутствия на рабочем месте применяются дисциплинарные меры 

взыскания, предусмотренные настоящими правилами. 

Разрешения на оставление рабочего места могут быть даны, в частности, в следующих 

случаях: 

1) заболевшее на рабочем месте лицо, работающее по найму, должно отправиться до-

мой; 

2) неожиданно возникшее серьезное событие в семье; 

3) обязательный вызов работником администрации; 

4) вызов в центр социального обеспечения; 

5) посещение по специальному вызову врача-специалиста; 

6) лабораторные обследования; 



7) регулярное медицинское лечение при наличии предварительного согласия руковод-

ства; 

8) экзамены профессионального характера; 

9) досрочный уход в связи с необходимостью отъезда транспортом в отпуск по семей-

ным обстоятельствам. 

8. Время отдыха 

8.1. В течение рабочего времени работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

8.2. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сро-

ком не менее 28 календарных дней (для административно-хозяйственного, обслуживающего 

и учебно-вспомогательного персонала). Педагогическим работникам предоставляется удли-

ненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соот-

ветствии с графиком, утвержденным директором учреждения с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

8.3. В случаях, установленных действующим законодательством Российской Федера-

ции, ежегодный оплачиваемый отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, 

согласованный между работником и работодателем. 

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего 

года на другой срок, согласованный между работником и работодателем. 

8.4. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная 

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для 

него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий ра-

бочий год. 

8.5. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответ-

ствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами.  

8.6. Работникам Учреждения, имеющим ненормированный рабочий день, предостав-

ляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 

трех дней (руководитель учреждения, заместитель директора, главный бухгалтер, делопро-

изводитель).  

Дополнительные оплачиваемые дни отпуска за общественную работу предоставляют-

ся: председателю первичной профсоюзной организации учреждения — 3дня; членам проф-

союзного комитета — 1 день. 

8.7. Работники учреждения имеют право на беспрепятственное получение кратко-

срочного отпуска без сохранения заработной платы (или с сохранением заработной платы) 

по семейным обстоятельствам: 

- при рождении ребенка   -  ___2___ дня; 

- в случае свадьбы работника - ___3__ дня; 

- в случае свадьбы детей работника - ___3__ дня; 

- на похороны близких родственников - ____3___ дня; 

- переезд на новое место жительства - до 3 календарных дней; 

- в связи с непредвиденными обстоятельствами – до 3 дней. 

8.8. В соответствии со статьей 262 трудового кодекса РФ одному из родителей (опе-

куну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предо-

ставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 

быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмот-

рению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами.  

9. Поощрения за успехи в работе 



9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком;  

- награждение почетной грамотой; 

9.2. Поощрения применяются администрацией Учреждения.  

9.3. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллекти-

ва, запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника. 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Работники Учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных 

проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложен-

ных на него трудовых обязанностей. 

10.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушивше-

му трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия за выполнение производственных 

показателей, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы Учре-

ждения за год, если приказом о наказании ему объявлены: 

1) выговор − уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период 

премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 50%; 

2) замечание − уменьшение премии по результатам работы за соответствующий пери-

од премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 10%. 

При увольнении работника по инициативе Работодателя за совершение дисциплинар-

ного проступка премия по результатам работы за соответствующий период премирования и 

вознаграждение по итогам работы за год не начисляются. 

Работник, совершивший в течение года два и более дисциплинарных проступка, ли-

шается вознаграждения по итогам работы за год в размере совокупного процента, исчисляе-

мого как сумма процентов за каждое правонарушение. 

В случае, если работник совершил грубое правонарушение при наличии в его дей-

ствиях умысла на его совершение или если действиями работника причинен существенный 

ущерб Учреждению, который в соответствии с трудовым законодательством не может быть 

возмещен в полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении дисци-

плинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение премиальных 

выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке (по исте-

чении 1 года или досрочно по приказу директора в соответствии с абз. 2 п. 10.6. настоящих 

Правил). 

10.3. Наложение дисциплинарного взыскания производится администрацией в преде-

лах предоставленных ей прав и в соответствии с законодательством РФ. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 

10.4. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины требуются 

объяснения в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устного объ-

яснения не препятствует применению взыскания. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм про-

фессионального поведения и (или) Устава учреждения может быть проведено только по по-

ступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вру-

чена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных. 



10.5. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения наруше-

ний трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения тру-

довой дисциплины. 

Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание 

на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци-

плинарного взыскания. 

Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству профсоюз-

ного комитета может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истече-

ния года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и при этом 

проявил себя как добросовестный член трудового коллектива (ст. 194 ТК РФ). 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику 

не применяются. 

10.7. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в следующих 

случаях: 

- «неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ); 

- «прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов 

подряд в течение рабочего дня» (подпункт «а» п.6 ст.81 ТК РФ); 

- «совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 

законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на примене-

ние административных взысканий» (ст. 81, п. 6, подп. «г» ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем Учреждения (филиала, представи-

тельства, отдела), его заместителями своих трудовых обязанностей (ст. 81 п. 10 ТК РФ); 

- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава образовательного 

учреждения (ст. 336 п. 1 ТК РФ). 

10.8. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с педагогиче-

ским работником (ст. 336 ТК РФ) является применение, в том числе однократное, методов 

воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обуча-

ющегося (воспитанника)». 

 

  



Приложение №2  

к Коллективному договору  

от 10.11.2023г.  

 

 

СОГЛАСОВАНО 

председатель профкома 

____________ Н.В. Кривко 

Протокол  

от 03.11.2023г. №08 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО «ЦТДМ» 

 

____________ О.В Фукс 

«__»__________ 20___ г. 

 

Перечень должностей работников МБОУ ДО «ЦТДМ» 

которым может быть установлен дополнительный отпуск за ненормированный 

рабочий день (на основании Трудового Кодекса РФ ст.101, ст.119) 

 

№ 

п/п 

Наименование должностей Продолжительность  

дополнительного отпуска 

1.  Директор 5 

2.  Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

3 

3.  Главный бухгалтер 3 

4.  Заведующий хозяйством 3 

5.  Делопроизводитель 3 

6.  Председатель первичной профсоюзной организации 3 

 

 

 

 

  



Приложение №3  

к Коллективному договору  

от 10.11.2023г.  

 

СОГЛАСОВАНО 

председатель профкома 

____________ Н.В. Кривко 

Протокол  

от 03.11.2023г. №08 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО «ЦТДМ» 

 

____________ О.В Фукс 

«__»__________ 20___ г. 

 

Расчетный листок за                     20     г.   

  

             

Сотрудник:  

Подразделение:  

МБОУ ДО «ЦТДМ» 

Табельный номер:  

Должность: Педагог допол. 

образ.(ПДО) 

              

Вид Дни Часы 

Пери-

од 

Сум-

ма Вид 

Пери-

од 

Сум-

ма 

1. Начисле-

но             

2. 

Удержано         

Оплата по окладу 22,00 #####   НДФЛ   

Прочие стимули-

рующие 0,00 0,00   

Профвзно-

сы   

Стимулирующая 

по баллам 0,00 0,00   

удержание 

за прошлый 

месяц   

Коэф. квал. кате-

гор. 0,00 0,00   

удержание 

аванса   

Коэф. образован. 0,00 0,00             

Коэф. стажа 0,00 0,00               

Коэф. группы 

должностей 0,00 0,00               

Коэф. за звание 0,00 0,00               

Стимулир. 

пед.работников 0,00 0,00               

Стимулир. 

пед.работников 0,00 0,00               

Районный коэффи-

циент 0,00 0,00               

Всего начислено        

Всего 

удержано    

Долг за предприятием на 

начало месяца      

Долг за пред-

приятием на ко-

нец месяца    

 

 

  



Приложение №4 

к Коллективному до-

говору от 10.11.2023г.  

                                                                           

СОГЛАСОВАНО 

председатель профкома 

____________ Н.В. Кривко 

Протокол  

от 03.11.2023г. №08 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ ДО «ЦТДМ» 

 

____________ О.В Фукс 

«__»__________ 20___ г. 

Перечень 

профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда и спецобувь, в 

соответствии с Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств"   

№ 

п/п 

Профессия,  

должность 

Средства индивидуальной защиты и смыва-

ющие средства 

Кол-во 

в год 

1. Уборщик служеб-

ных помещений 

Костюм для защиты от механических воздей-

ствий (истирания)/ Фартук 

1 шт. 

Обувь специальная для защиты от механиче-

ских воздействий (ударов) и от скольжения 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических воздей-

ствий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих производ-

ственных загрязнений 

1 шт. 

Средства для очищения от неустойчивых за-

грязнений и смывающие средства  

3000 мл 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты регенерирующего (восстанавливающе-

го) типа 

1200 мл 

Средства гидрофобного действия 1200 мл 

2 Дворник  

 

Костюм для защиты от механических воздей-

ствий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Жилет сигнальный повышенной видимости 1 шт. 

Обувь специальная для защиты от механиче-

ских воздействий (ударов), от общих производ-

ственных загрязнений 

1 пара 

Перчатки для защиты от воды и растворов не-

токсичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от механических воздей-

ствий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих производ-

ственных загрязнений 

1 шт. 

Одежда специальная для защиты от прохладной 

окружающей среды и ветра или Костюм (в том 

числе отдельными предметами: куртка, брюки, 

полукомбинезон, жилет) 

1 шт 



Шапка или Шлем, подшлемник по климатиче-

ским поясам 

 

1 шт. 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты регенерирующего (восстанавлива-

ющего) типа Крем Лосьон Гель Спрей 

600 мл 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты защитного типа Крем Лосьон Гель 

Спрей 

600 мл 

3 Рабочий по об-

служиванию и 

ремонту зданий  

Костюм для защиты от механических воздей-

ствий (истирания) 

1 шт. 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 1 шт. на 2 

года 

Обувь специальная для защиты от механиче-

ских воздействий (ударов) 

1 пара 

Перчатки для защиты от механических воздей-

ствий (истирания) 

12 пар 

Головной убор для защиты от общих производ-

ственных загрязнений 

1 шт. 

Каскетка защитная от механических воздей-

ствий 

1 шт. на 2 

года 

Средства для очищения от неустойчивых за-

грязнений и смывающие средства  

750 мл 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты регенерирующего (восстанавливающе-

го) типа 

300 мл 
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Положение 

о комиссии по трудовым спорам 

 

1.Общие положения 

 

    1.1.  Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного образо-

вательного учреждения дополнительного образования «Цент творчества детей и молодежи» 

(далее — МБОУ ДО «ЦТДМ») в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

и определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по трудовым спорам 

(далее по тексту КТС) в соответствии с законодательством. 

   1.2. Комиссия по трудовым спорам является первичным органом по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров, возникающих в МБОУ ДО «ЦТДМ» между работником и 

администрацией за исключением тех, по которым законодательством установлен иной поря-

док их рассмотрения. 

   1.3. Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия 

между Работодателем и Работником по вопросам применения законодательных и иных нор-

мативных правовых актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или 

изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в Комиссии по трудовым 

спорам (далее - КТС), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных 

переговорах с администрацией. 

   1.4. Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодате-

лем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем. 

 

2.  К компетенции Комиссии по трудовым спорам относятся: 

   2.1. Споры: 

- о взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, 

предусмотренные системой оплаты труда); 

   - об изменении существенных условий трудового договора; 

   - об оплате сверхурочных работ; 

   - о применении дисциплинарных взысканий; 

   - о возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения 

ущерба, причиненного работодателю; 

   - возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой 

книжке; 

   - иные споры, кроме указанных в п. 2.2. Настоящего Положения. 

   2.2.  КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компе-

тенции суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, 

если работник обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, 

комиссия вправе рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, 

которое будет носить рекомендательный характер. 



 

3. Порядок создания и структура деятельности Комиссии по трудовым спорам 
3.1.  КТС образуется из представителей работников и работодателя по 2 (два) челове-

ка с каждой стороны и 1 представитель профкома. Численность КТС составляет 5 (пять) че-

ловек.  Срок полномочий КТС три года. 

3.2. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в 

профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 

3.3. Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании 

работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего 

собрания работников. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие 

большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на об-

щем собрании 

3.4. Директор не может входить в состав КТС. 

3.5. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или ненад-

лежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее состава 

принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого голосования. В 

случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии пополня-

ется в порядке, установленном для образования комиссии. 

3.6. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в слу-

чае прекращения трудовых отношений с МБОУ ДО «ЦТДМ», а также на основании личного 

заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава 

КТС. На оставшийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен выбывшего, 

в порядке, определенном пунктом 3.3 настоящего Положения. 

3.7. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов 

председателя и секретаря комиссии. На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв оче-

редного заседания КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свиде-

телей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересо-

ванных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях 

КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет любой член комис-

сии. 

3.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым 

спорам осуществляется работодателем. 

 

4. Право работников на обращение в Комиссию по трудовым спорам 

4.1. В КТС рассматриваются трудовые споры работников, находящихся в штате 

МБОУ ДО «ЦТДМ» совместителей, временных работников. 

4.2. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. 

4.3.Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права 

работника обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал 

или должен был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в 

соответствующее число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходит-

ся на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним ра-

бочий. 

4.4. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может 

восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.5. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления 

работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, 

прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно 

быть подписано работником. 



4.6. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в 

специальном журнале, который ведет секретарь КТС. 

4.7. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока 

не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для 

отказа в удовлетворении требований работника. 

 

 5. Порядок рассмотрения трудовых споров в Комиссии по трудовым спорам 

5.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в 

течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

5.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и време-

ни заседания КТС. 

5.3. Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отка-

заться от предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. Работник в праве в 

любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных требований. 

5.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или упол-

номоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его пред-

ставителя допускается лишь по письменному заявлению работника. 

5.5.  В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комис-

сии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или 

его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии во-

проса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении тру-

дового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ. 

5.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) обя-

зан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

5.7. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, за-

давать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать пись-

менные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе 

рассмотрения спора. 

5.8. На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в ко-

тором указывается: 

 Дата и место проведения заседания; 

 Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

 Краткое изложение заявления Работника; 

 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 Представление письменных доказательств 

 Результаты обсуждения КТС; 

 Результаты голосования 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем. 

5.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники 

МБОУ ДО «ЦТДМ». 

5.10. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

5.11. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать про-

токол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

5.12. В решении КТС указываются: 

 наименование работодателя; 

 фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обративше-

гося в комиссию работника; 

 даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 



 фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на 

заседании; 

 существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный 

правовой акт); 

 результаты голосования. 

 

5.13. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем ко-

миссии или его заместителем, вручаются работнику и работодателю или их представителям 

в течение трех дней со дня принятия решения. 

5.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки 

либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе выне-

сти дополнительное решение. 

 

6.  Исполнение решений Комиссии по трудовым спорам 

6.1.  Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти 

дней, предусмотренных на обжалование. 

6.2. Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позво-

ляющей толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денеж-

ным требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику. 

 

7. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам  

7.1. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по тру-

довым спорам в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии, работ-

ник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

7.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

7.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может 

восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 
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