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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - Положение) 

разработано в целях обеспечении функционирования системы управления охраной труда 

(далее – СУОТ) в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении 

дополнительного образования «Центр творчества детей и молодежи» (далее - 

учреждение), разработано в соответствии c Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении 

Примерного положения о системе управления охраной труда». 

2. СУОТ представляет собой единство: 

а) организационной структуры управления организации (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и ответственности в 

области охраны труда на всех уровнях управления; 

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 

регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и 

контрольно-учетные документы. 

3. Создание и обеспечение функционирования СУОТ осуществляются 

работодателем с учетом специфики деятельности организации, принятых на себя 

обязательств по охране труда, содержащихся в международных, межгосударственных и 

национальных стандартах и руководствах, достижений современной науки и наилучших 

применимых практик по охране труда. 

4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно политике 

(стратегии) организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

а) постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

б) соблюдение законодательных и иных норм; 

в) достижение целей в области охраны труда. 

5. СУОТ разрабатывается в целях исключения и (или) минимизации 

профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками 

(выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), 

находящихся под управлением работодателя (руководителя организации), с учѐтом 

потребностей и ожиданий работников организации, а также других заинтересованных 

сторон. 

6. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих у 

работодателя в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В 

рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных 

подразделениях (филиалах, обособленных подразделениях, территориях, зданиях, 

сооружениях и других объектах) работодателя, находящихся в его ведении. 

7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению 

и перемещению по объектам работодателя, распространяются на всех лиц, находящихся 

на территории, в зданиях и сооружениях работодателя, в том числе для представителей 



 

 

органов надзора и контроля и работников подрядных организаций, допущенных к 

выполнению работ и осуществлению иной деятельности на территории и объектах 

работодателя в соответствии с требованиями применяемых у работодателя нормативных 

правовых актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до 

перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения 

необходимых для соблюдения положений СУОТ в договоры на выполнение подрядных 

работ. 

В случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договора подряда, 

разрабатывается и утверждается распорядительным документом работодателя положение 

о допуске подрядных организаций к производству работ на территории работодателя, в 

котором будет указан необходимый перечень документов, представляемых перед 

допуском к работам и правила организации таких работ. 

8. При определении состава соблюдаемых работодателем норм положения о СУОТ 

и их полноты учитываются наличие у работодателя рабочих мест с вредными и/или 

опасными условиями труда, производственных процессов, содержащих опасности 

травмирования работников, а также результаты выявления (идентификации) опасностей и 

оценки уровней профессиональных рисков, связанных с этими опасностями. 

 

II. Политика учреждения в области охраны труда 

9. Политика (стратегия) по охране труда является разделом Положения о СУОТ, в 

котором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья 

работников и является публичной декларацией работодателя о намерении и 

гарантированном выполнении им государственных нормативных требований охраны 

труда и добровольно принятых на себя обязательств с учѐтом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа. 

10. Политика по охране труда отражает цели Учреждения в области охраны 

труда: 

а) сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности; 

б) обеспечение безопасных условий труда, управление рисками производственного 

травматизма и профессиональной заболеваемости; 

в) устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на 

рабочих местах; 

г) совершенствование СУОТ. 

11. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области 

охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности СУ ОТ. 

12. При планировании достижения целей работодатель определяет: 

а) необходимые ресурсы; 

б) ответственных лиц; 

в) сроки достижения целей (цели могут быть долгосрочными и краткосрочными); 

г) способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

д) влияние поставленных целей в области охраны труда на результат деятельности 

учреждения. 

13. Политика (стратегия) по охране труда ежегодно оценивается на 

актуальность и соответствие стратегическим задачам по охране труда и пересматривается 

в рамках оценки эффективности функционирования СУОТ. 

14. Работодатель обеспечивает: 

а) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

б) документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях 

управления организацией информации об ответственных лицах и их полномочиях. 

15. Работодатель назначает работников, ответственных за соблюдение 

требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий для 



 

 

осуществления взаимодействия с ответственными лицами и непосредственно с 

работодателем в рамках функционирования СУОТ организации с учетом должностных и 

рабочих обязанностей.  

Управление охраной труда в учреждении осуществляют:   

  руководитель (директор), который ведѐт общее руководство и несѐт        

ответственность за организацию работы по охране труда;  

  заведующий хозяйством; 

  заместитель директора по УВР; 

  уполномоченные (доверенные) лица по охране труда; 

  работник. 

 

Руководитель (директор): 

а) самостоятельно: 

  гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда; 

  обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; 

  обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков; 

  организует ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

  организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве 

сырья и материалов; 

  принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

  обеспечивает создание и функционирование СУОТ;  

  руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 

ответственными лицами; 

  определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области 

охраны труда; 

  организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров;  

  обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 

подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 

поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных 

обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

  допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 

квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 

указанной работе; 

  обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам 

их выдачи; 

  обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты; 

  организует проведение специальной оценки условий труда; 

  организует управление профессиональными рисками; 

  организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда; 



 

 

  содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов; 

  осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

  принимает участие в расследовании причин несчастных случаев, принимает 

меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике; 

  своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 

несчастных случаях; 

  организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 

выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 

  по представлению уполномоченных представителей органов государственной 

власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований 

охраны труда; 

б) руководитель через своих заместителей: 

  обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем 

контроля за производственными процессами; 

  приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда; 

  обеспечивает доступность к документам и информации, содержащих требования 

охраны труда, действующие у учреждения, для ознакомления с ними работников и иных 

лиц. 

Заведующий хозяйством 

Обеспечивает: 

  соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и 

других зданий учреждения, технологического оборудования, осуществляет их 

периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

  безопасность при переноске тяжестей, погрузочно- разгрузочных работах, 

эксплуатации транспортных средств на территории учреждения; 

  соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за 

исправностью средств пожаротушения; 

  текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием всех 

помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности; 

  текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием всех  

помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности; 

  оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм 

безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда; 

 учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт спецодежды, 

спецобуви и индивидуальных средств защиты. 

Организует: 

 проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств; 

 обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный, периодические, 

целевые, внеплановые) техническим и обслуживающим персоналом, оборудует уголок 

охраны труда; 

 работу по приобретению согласно заявке спецодежды, спецобуви и других 

средств индивидуальной защиты для работников ДОУ. 

 



 

 

Заместитель директора по УВР: 

  организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил    

охраны труда; 

    обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

    разрешает проведение образовательного процесса при наличии оборудованных 

для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности 

жизнедеятельности, и принятых по акту в эксплуатацию; 

    организует с участием заведующего хозяйством своевременное и качественное 

проведение паспортизации кабинетов, актового зала, а также подсобных помещений; 

    определяет методику, порядок обучения правилам безопасности; 

    осуществляет контроль проведения инструктажа по технике безопасности с 

обучающимися; 

    проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль 

безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, наглядных 

пособий, мебели; 

    несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части 

обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

    обеспечение выполнения педагогами, воспитателями возложенных на них 

обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

    участвует в проведении административно-общественного контроля по 

вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных 

случаев, происшедших с работниками или обучающимися; 

    несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-

полезного труда обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны 

труда; 

    оказывает методическую помощь педагогам по вопросам обеспечения охраны 

труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, 

организует их инструктаж; 

    контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-

гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при 

проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с 

обучающимися; 

    организует с обучающимися и их родителями (лицами их заменяющими) 

мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, 

несчастных случаев. 

Работник: 

  обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил 

внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение трудовой дисциплины, 

выполнение указаний руководителя работ; 

  проходит медицинские осмотры;   

  проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 

помощи пострадавшим в результате несчастных случаев; 

  участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда; 

  содержит в чистоте свое рабочее место; 

  перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 

места; 



 

 

  следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте; 

  проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность 

ограждений, блокировочных и сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и 

групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, 

перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности; 

  о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 

своему непосредственному руководителю и действует по его указанию; 

  правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 

приспособления, обеспечивающие безопасность труда; 

  извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья, или иных лиц; 

  принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим в учреждении. 

16. Работодатель обеспечивает разработку, внедрение и поддержку процесса(ов) 

взаимодействия (консультаций) с работниками и их участия (а также, при их наличии, 

участия представителей работников) в разработке, планировании, внедрении мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда рекомендуется обеспечивать в том числе с учетом: 

а) определения механизмов, времени и ресурсов для участия работников в 

обеспечении безопасности на своих рабочих местах; б)обеспечения своевременного 

доступа к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам функционирования 

СУОТ;   

в) определения и устранения (минимизации) препятствий для участия работников в 

СУОТ. 

17. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии 

работников и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в 

том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда  работодателя (при 

наличии) или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.  

Уполномоченное (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации:  

Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном 

собрании работников организации на срок полномочий выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

  уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с 

руководителем и иными должностными лицами организации, комиссией по охране труда, 

территориальными органами;  

  руководство деятельностью уполномоченного осуществляется выборным 

органом первичной профсоюзной организации; 

  уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на 

общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной 

профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза 

в год) в выборный орган первичной профсоюзной организации; 

  по решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной 

профсоюзной организации уполномоченный может быть отозван до истечения срока 

действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по 

защите прав и интересов работников на безопасные условия труда;  

  выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель 

(должностное лицо) оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченным по 

выполнению возложенных на них обязанностей. 

Задачами уполномоченного являются:  

  содействие созданию в организации здоровых и безопасных условий труда, 

соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда; 



 

 

  осуществление в организации контроля в форме обследования и (или) 

наблюдения за   состоянием условий и охраны труда на рабочих местах; 

  подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению 

условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа; 

  представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по 

вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда и правами работника на труд в условиях, отвечающих требованиям 

охраны труда;  

  информирование и консультирование работников по вопросам их прав и 

гарантий на безопасный и здоровый труд.  

Функции уполномоченного: 

  проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на 

рабочих местах, и подготовка предложений должностным лицам по устранению 

выявленных нарушений; 

 информирование работников структурного подразделения о необходимости 

выполнения   инструкций по охране труда, правильного применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты, содержания их в исправном состоянии, 

применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств 

производства; 

  осуществление контроля учреждения за ходом выполнения мероприятий по 

охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение 

до сведения должностных лиц об имеющихся недостатках по выполнению этих 

мероприятий в указанные договором сроки; 

  информирование работников учреждения о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих 

местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, 

допустимому, вредному и опасному) на основании проведенной специальной оценки 

условий труда; 

  содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками 

периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем 

сроки; 

  осуществление контроля по своевременному обеспечению работников 

средствами индивидуальной и коллективной защиты и т.д.; 

  информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью работников, обучающихся о каждом несчастном случае, 

происшедшем с работником, обучающимся учреждения, об ухудшении их здоровья; 

  участие в организации первой помощи, а при необходимости оказание первой 

помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в учреждении; 

  подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной 

профсоюзной организации по совершенствованию инструкций по охране труда, проектам 

локальных нормативных актов по охране труда; 

  участие в расследовании происшедших в учреждении несчастных случаев, а 

также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению. 

Права уполномоченного:  

  осуществлять контроль в организации за соблюдением требований инструкций, 

правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов; 

  осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, 

соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев; 

  принимать участие в расследовании несчастных случаев в учреждения и 

профессиональных заболеваний; 



 

 

  получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о 

состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 

(или) опасных производственных факторов; 

  принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию 

производственных объектов и средств производства; 

  вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций 

предложения об устранении нарушений требований охраны труда; 

  защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам 

возмещения вреда, причиненного их здоровью на работе; 

  направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях    

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, обучающихся; 

  принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

требований охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями, изменениями условий труда; 

  вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной 

профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых 

актов об охране труда; 

  обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, 

сокрытии фактов несчастных случаев на работе. 

18. Для организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с 

работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях управления работодатель 

реализует и поддерживает в работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие 

участие работников, их уполномоченных представителей в разработке, планировании, 

обеспечении функционирования, оценке показателей функционирования и действиях по 

улучшению СУОТ. 

 

III. Планирование 

19. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления 

охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных 

рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков 

или недопущению повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных 

профессиональных рисков. 

20. Относящиеся к деятельности работодателя государственные нормативные 

требования охраны труда учитываются при разработке, внедрении, поддержании и 

постоянном улучшении СУОТ. К нормативным правовым актам, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда, и содержащим государственные нормативные требования охраны труда, относятся: 

- правила по охране труда, а также иные нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ (Приложение 1); 

- единые типовые нормы бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной 

защиты. 

21. Планирование направлено на определение необходимого перечня 

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов 

(процедур) СУОТ. 

22. В перечне мероприятий (Приложение 2) по охране труда организации 

рекомендуется указывать следующие примерные сведения: 

а) наименование мероприятий; 



 

 

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

в) сроки реализации по каждому мероприятию; 

г) ответственные лица за реализацию мероприятий; 

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

 

IV. Обеспечение функционирования СУОТ 

23. При планировании и реализации мероприятий по охране труда с целью 

достижения поставленных целей СУОТ работодателем в лице директора учреждения при 

соблюдении государственных нормативных требований охраны труда использует 

передовой отечественный и зарубежный опыт работы по улучшению условий и охраны 

труда, свои финансовые, производственные (функциональные) возможности, а также 

учитывать возможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон. 

24. Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель: 

а) определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или могут 

влиять на безопасность производственных процессов (включая положения 

профессиональных стандартов); 

б) обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

в) обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации работников 

в области охраны труда; 

г) документирует информацию об обучении и повышении квалификации 

работников в области охраны труда. 

25. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны 

труда осуществляется работодателем в соответствии с нормами трудового о 

законодательства. 

26. Информирование работников в рамках СУОТ проводится по следующим 

направлениям:  

а) о политике и целях в области охраны труда; 

б) о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

в) о результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм 

(микроповреждений); 

г) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 

отношении мерах управления. 

27. Порядок информирования работников и порядок взаимодействия с 

работниками установлен с учетом специфики деятельности организации с учетом форм 

(способов) и рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные 

условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов. 

28. При информировании работников допускается учитывать следующие 

формы доведения информации: 

а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков; 

в) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных сторон; 

г) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции - 

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и 

аудиоматериалов; 

д) использования информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

е) размещения соответствующей информации в общедоступных местах; 



 

 

ж) проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой информацией. 

 

V. Функционирование 

29. Основными процессами по охране труда являются: 

а) специальная оценка условий труда (далее - СОУТ) (Приложение 3); 

б) оценка профессиональных рисков (далее - ОПР) (Приложение 4); 

в) проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников 

(Приложение 5); 

г) проведение обучения работников (Приложение 6); 

д) обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ) 

(Приложение 7); 

е) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

при эксплуатации оборудования, при осуществлении технологических процессов; при 

эксплуатации применяемых инструментов; при применении сырья и материалов; 

работников подрядных организаций;санитарно-бытовое обеспечение работников; 

соответствующих режимов труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; (Приложение 8);   

ж) обеспечение социального страхования работников; 

з) взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля; 

и) реагирование на аварийные ситуации; 

к) реагирование на несчастные случаи; 

л) расследование несчастных случаев на производстве; 

м) реагирование на профессиональные заболевания; 

н) учет микроповреждений (микротравм) работников (Приложение 9); 

о) предотвращение случаев повреждения здоровья работников (при производстве 

работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя 

(иного лица) Приложение 10). 

30. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок 

действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в целом, 

являются: 

а) планирование мероприятий по охране труда; 

б) выполнение мероприятий по охране труда; 

в) контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по 

результатам контроля; 

г) формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

д) управление документами СУОТ; 

е) информирование работников и взаимодействие с ними; 

ж) распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

31. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при 

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей основной 

цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке действий 

работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин их возникновения, 

а также их устранения. 

Процесс реагирования включает в себя следующие подпроцессы: 

- реагирование на несчастные случаи; 

- расследование несчастных случаев. 

Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их расследования 

(Приложение 11). 

 



 

 

VI. Оценка результатов деятельности 

32. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления в 

учреждении введены ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации мероприятий, процессов и процедур, реализуемых в 

рамках СУОТ (Приложение 12). 

33. Работодателем определены: 

а) объект контроля, включая: 

1) соблюдение законодательных и иных требований; 

2) виды работ и производственные процессы, связанные с идентифицированными 

опасностями; 

з) степень достижения целей в области охраны труда; 

б) методы контроля показателей; 

в) критерии оценки показателей в области охраны труда; 

г) виды контроля. 

34. Работодатель обеспечивает создание, применение и поддержание в 

работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки показателей 

функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны труда. 

35. Порядок контроля и оценки результативности функционирования СУОТ 

включает в себя: 

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда действующим 

государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным коллективным 

договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране труда, подлежащим 

безусловному выполнению; 

б) получение информации для определения результативности и эффективности 

процедур по охране труда; 

в) получение данных, составляющих основу для анализа и принятия решений по 

дальнейшему совершенствованию СУОТ. 

36. При проведении контроля функционирования СУ ОТ и анализа реализации 

процедур и исполнения мероприятий по охране труда, работодателю рекомендуется 

оценивать следующие показатели: 

а) достижение поставленных целей в области охраны труда; 

б) способность действующей СУ ОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем 

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа 

эффективности функционирования СУОТ; 

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей 

должностных лиц работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов 

работодателя; 

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 

затронут решения об изменении СУОТ; 

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 

СУОТ; 

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками 

в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

37. Результаты контроля рекомендуется использовать работодателю 

(руководителю организации) для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия 

управленческих решений по еѐ актуализации, изменению, совершенствованию. 

 



 

 

VII. Улучшение функционирования СУОТ 

38. В целях улучшения функционирования СУОТ определены и реализуются 

мероприятия (действия), направленные на улучшение функционирования СУОТ, контроля 

реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда, а также результатов 

расследований аварий (инцидентов), несчастных случаев на производстве, 

микроповреждений (микротравм), профессиональных заболеваний, результатов 

контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, 

поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также иных 

заинтересованных сторон. 

39. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ является одним из этапов функционирования СУОТ и 

направлен на разработку мероприятий по повышению эффективности и результативности 

как отдельных процессов (процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом. 

40. Порядок формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ состоит из следующих этапов: 

 анализ; 

 разработка; 

 формирование; 

 планирование; 

 внедрение; 

 контроль. 

Действия на каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выполнения, 

исполнители утверждаются руководителем в графике. 

41. Процесс формирования корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования направлен на повышение эффективности и результативности СУОТ 

путем: 

- улучшения показателей деятельности учреждения в области охраны труда; 

- поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

- доведения до сведения работников информации о соответствующих результатах 

деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 
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