
 

Приложение 3 

к положению о СУОТ 

от 25.02.2022 г. 

 

Положение  

о порядке организации и проведения специальной оценки условий труда и 

подачи декларации соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке организации и проведения специальной 

оценки условий труда (далее - Положение) разработано для Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр творчества детей и 

молодежи» (далее - учреждение). 

1.2. Специальная оценка условий труда является единым комплексом 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их 

воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от 

установленных уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти нормативов (гигиенических нормативов) условий труда и 

применения средств индивидуальной и коллективной защиты работников. Специальная 

оценка условий труда, проводиться в соответствии с ФЗ от 28.12.2013 N426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

1.3. По результатам проведения специальной оценки условий труда 

устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах. 

1.4. Результаты проведения специальной оценки условий труда применяются для: 

- разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников; 

- организации в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; 

- информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и ополагающихся работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантиях и 

компенсациях; 

- обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также 

оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты; 

- осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации гарантий и компенсаций; 

- установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочемместе; 

- расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе за счет средств на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

- решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием 



 

на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных местах вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и (или) их представителями; 

- определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом государственных 

нормативных требований охраны труда видов санитарно-бытового обслуживания и 

медицинского обеспечения работников, их объема и условий их предоставления; 

- принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работников; 

- оценки уровней профессиональных рисков; 

- иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 

2. Права и обязанности работодателя и работника в связи с проведением 

специальной оценкиусловий труда 

2.1. Работодатель вправе: 

- требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

обоснования результатов ее проведения; 

- проводить внеплановую специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном Федеральным законом «О специальной оценке условий труда»; 

- требовать от организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

документы, подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным Федеральным 

законом; 

- обжаловать в порядке, установленном Федеральным законом, действия 

(бездействие) организации, проводящей специальную оценку условий труда. Работодатель 

обязан: 

- обеспечить проведение специальной оценки условий труда, в том числе 

внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, 

- установленных ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-

правовым договором, указанным в ФЗ «О специальной оценке условий труда» и которые 

характеризуют условия труда на рабочих местах, а также разъяснения по вопросам 

проведения специальной оценки условий труда; 

- не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, 

направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении 

специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения; 

- ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

- давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

- реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. 

 

2.2. Работник вправе: 

- присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте; 

- обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей 



 

специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную 

оценку условий труда (далее также - эксперт), за получением разъяснений по вопросам 

проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

- обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте в соответствии ФЗ «О специальной оценке условий труда». Работник 

обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочемместе специальной 

оценки условий труда. 

 

3. Организация проведения специальной оценки условий труда 

3.1. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной 

оценки условий труда возлагаются на работодателя. 

3.2. Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и 

организацией или организациями, соответствующими требованиям ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» и привлекаемыми работодателем на основании гражданско-

правового договора. 

3.3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с методикой ее 

проведения, утверждаемой федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно - правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений. 

3.4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем 1 

раз в 5 лет, если иное не установлено настоящим ФЗ «О специальной оценке условий 

труда». Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда. 

 

4. Подготовка к проведению специальной оценки условий труда 

4.1. Для организации и проведения специальной оценки условий труда 

работодателем образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда, 

число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения 

специальной оценки условий труда. 

4.2. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе 

специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и 

порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) работодателя в 

соответствии с требованиями ФЗ «О специальной оценке условий труда». Комиссию 

возглавляет работодатель или его представитель (Приложение 3.1). 

4.3. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки 

условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться 

специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест. 

4.4. Для целей ФЗ «О специальной оценке условий труда» аналогичными рабочими 

местами признаются рабочие места, которые расположены в одном или нескольких 

однотипных производственных помещениях (производственных зонах), оборудованных 

одинаковыми (однотипными) системами вентиляции,кондиционирования воздуха, 

отопления и освещения, на которых работники работают по одной и той же профессии, 

должности, специальности, осуществляют одинаковые трудовые функции в одинаковом 

режиме рабочего времени при ведении однотипного технологическогопроцесса с 

использованием одинаковых производственного оборудования, инструментов, 

приспособлений, материалов и сырья и обеспечены одинаковыми средствами 

индивидуальной защиты. 

 

5. Результаты проведения специальной оценки условий труда 

5.5. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет 



 

отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты проведения 

специальной оценки условий труда: 

- сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с 

приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» требованиям; 

- протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений 

идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий 

труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 

идентифицированы на данных рабочих местах; 

- протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты; 

- карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об 

установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, 

классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах; 

- сводная ведомость специальной оценки условий труда; 

- перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на 

рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда; 

- заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий 

труда. 

Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми 

членами комиссии и утверждается председателем комиссии. Член комиссии, который не 

согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право 

изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к 

этому отчету. 

Работодатель издает приказ о завершении специальной оценки условий труда 

(Приложение 3.2) и организует ознакомление работников с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее 

чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной 

оценки условий труда. В указанный срок не включаются периоды временной 

нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке. 

 

6. Порядок подачи декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

  

6.1.  Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда (далее - декларация) оформляется юридическими лицами и 

индивидуальными предпринимателями (далее - работодатель) в отношении рабочих мест, 

на которых вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового 

процесса по результатам осуществления идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов не выявлены, а также условия труда на которых по 

результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением 

рабочих мест, указанных в части 6 статьи 10 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 

426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2013, № 52, ст. 6991; 2016, № 18, ст. 2512). 

6.2.  Декларация подписывается руководителем юридического лица и заверяется 

печатью (при наличии), либо подписывается лично индивидуальным предпринимателем и 

подается работодателем по форме (приложению №4) в территориальный орган 

Федеральной службы по труду и занятости (далее - государственная инспекция труда в 

субъекте Российской Федерации) по месту своего нахождения либо нахождения своего 

филиала или представительства лично или направляется почтовым отправлением с 



 

описью вложения и уведомлением о вручении. 

6.3.  Декларация может быть подана в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью работодателя, 

посредством заполнения формы декларации на официальном сайте Федеральной службы 

по труду и занятости в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

6.4.  Декларация подается работодателем в срок не позднее тридцати рабочих 

дней со дня внесения сведений о результатах проведения специальной оценки условий 

труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда в порядке, установленном Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 52, ст. 6991; 2021, № 1, ст. 

42), на рабочих местах, в отношении которых подается декларация с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства 

Российской Федерации о государственной  и иной охраняемой законом тайне. 

6.5.  В случае подачи декларации в отношении хотя бы одного аналогичного 

рабочего места, признанного таковым в соответствии с законодательством о специальной 

оценке условий труда, в декларацию включаются сведения обо всех рабочих местах, 

аналогичных данному рабочему месту. 

6.6.  При поступлении декларации в территориальный орган Федеральной 

службы по труду и занятости на бумажном носителе должностным лицом 

территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, ответственным за 

прием и регистрацию деклараций, заполняется соответствующий раздел декларации 

«Сведения о регистрации декларации». При подаче декларации в электронном виде 

данная информация заполняется автоматически с учетом места нахождения рабочих мест, 

в отношении которых подается декларация. 

Основанием для отказа в принятии декларации является ее несоответствие форме, 

предусмотренной законодвтельством. 

Отказ в принятии декларации по иным основаниям не допускается. 

6.7.  При наличии основания для отказа в принятии декларации, поданной на 

бумажном носителе, государственная инспекция труда в субъекте Российской Федерации 

в течение не более десяти рабочих дней со дня поступления декларации возвращает ее 

работодателю посредством почтовой связи с указанием причин возврата. 

6.8.  В случае устранения оснований, послуживших отказу в принятии декларации, 

работодатель вправе повторно подать декларацию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 3.1 

 

 

(наименование организации) 

 

Приказ 

«____»__________ 20___ г.                                                                      № ____ 

 

 «Об организации проведения 

специальной оценке условий труда»  

 

В целях реализации ст.212 Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 28 

декабря 2013года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Создать постоянно действующую комиссию по проведению специальной оценки 

условий труда в составе: 

Председатель   

 ФИО должность 

Члены комиссии   

   

   

   

   

 ФИО должность 

2.  Председателю комиссии по проведению специальной оценки условий труда  

_________________________________ : 

- организовать работу по проведению специальной оценки условий труда в 

соответствии с требованиями Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 г;  

-   разработать и утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться 

специальная оценка условий труда с указанием аналогичных рабочих мест, в срок до «   » 

___________20   г.;        

- разработать совместно с привлекаемой специализированной организацией график 

проведения специальной оценки условий труда; 

- все заседания комиссии оформлять протоколом, а возражения и несогласия 

членов комиссии – особым мнением;  

- определить сроки и график проведения работ по специальной оценке условий 

труда; 

- после проведения специальной оценки условий труда обобщить материалы и 

составить отчет о ее проведении, в соответствии с требованиями Федерального закона от 

28 декабря 2013года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- председателю комиссии организовать ознакомление работников с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок 

не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении 

специальной оценки условий труда. 

 
Директор        ___________  
подпись расшифровка подписи  

С приказом ознакомлены: 

       



 

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Приложение 3.2 

 
наименование организации 

ПРИКАЗ 

"  "  2

0 

 г

. 

 N  

 

О завершении специальной 

оценки условий труда 

 

В _____________________________________ (наименование учреждения) с 

"    "     20     г. по "    "      20     г. была проведена специальная оценка условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда". 

Карты специальной оценки условий труда и отчет о проведении специальной 

оценки условий труда комиссией рассмотрены и подписаны. На основании 

вышеизложенного, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Считать проведение специальной оценки условий труда завершенным. 

2. Разместить на официальном сайте организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" сводные данные о результатах проведения 

специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий 

труда на рабочих местах и перечень мероприятий по улучшению условий труда 

работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ, в срок не позднее чем 30 

календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. 

Ответственным за размещение информации назначить (должность, Ф.И.О.). 

3. Довести до сведения работников результаты СОУТ, о чем будут 

свидетельствовать подписи работников в картах СОУТ, в срок не позднее, чем 30 

календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. 

Ответственными за доведение до сведений работников результатов СОУТ 

назначить заведующего филиалом - (должность, Ф.И.О.). 

4. Реализовать Перечень мероприятий по улучшению условий труда в срок до 

"    "     20      г. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на (должность, 

Ф.И.О.). 

 

Заведующий       ___________  
                                          подпись расшифровка подписи 

С приказом ознакомлены: 

       
(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

       



 

(должность)  (подпись)  (Ф.И.О.)  (дата) 

 

Приложение 4 

 

ФОРМА 
Декларация соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

 
(наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя), 

 
подавшего декларацию, место нахождения и место осуществления деятельности, 

 

идентификационный номер налогоплательщика, основной государственный регистрационный номер) 
 

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах) 

 
(наименование должности, профессии или специальности работника (работников), занятого (занятых) на рабочем месте 
(рабочих местах), индивидуальный номер (номера) рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников в 

отношении каждого рабочего места) 

по результатам идентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные 

факторы или условия труда по результатам исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или 

допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям 

охраны труда. 

Декларация подана на основании   

 

 
(реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда, и (или) протокола 

(протоколов) проведения исследований (испытаний) или измерений вредных и (или) опасных производственных 

факторов) 

Специальная оценка условий труда проведена   
                                                                                   (наименование организации, проводившей специальную 
 
оценку условий труда, регистрационный номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда) 

 
Дата подачи декларации «____» ___________20___ г. 

М.П.  

   

(подпись)                                                                    (инициалы, фамилия) 

 

Сведения о регистрации декларации 

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию) 
 

   

(дата регистрации)  (регистрационный номер) 

М.П.  

 

   
(подпись)  (инициалы, фамилия должностного лица 

территориального органа Федеральной службы по труду и 
занятости, зарегистрировавшего декларацию)  
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