
Приложение 7 

к положению о СУОТ 

от 25.02.2022 г. 

 

 Порядок  

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами 

 

I. Общие положения 

1. Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами (далее - Правила) устанавливают обязательные 

требования к обеспечению работников средствами индивидуальной защиты (далее 

- СИЗ) и смывающими средствами, включая определение потребности, 

организацию приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, 

ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации. 

2. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе 

приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ 

осуществляется за счет средств работодателя. 

3. Работодатель обязан обеспечить бесплатную выдачу СИЗ, прошедших 

подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, работникам для защиты от воздействия вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и (или) загрязнения, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях. 

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в 

соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), с 

учетом результатов специальной оценки условий труда (далее - СОУТ), 

результатов оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии) (Приложение 1). 

4. Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о 

подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении 

соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением 

производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия 

документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до 

истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ. 

5. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в 

полном объеме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за 

правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод 

из эксплуатации СИЗ возлагается на работодателя. 

II. Права и обязанности работодателя в обеспечении работников СИЗ 

6. Работодатель обязан: 

обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и 

смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а 

также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения 

СИЗ у работников в нерабочее время; 

обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование 



которых требует от них практических навыков, знаний о простейших способах 

проверки их работоспособности и исправности; 

организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих 

средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного 

срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ 

из строя; 

не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также 

в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный 

изготовителем уровень защитных свойств; 

обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 

обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе 

эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации; 

обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с 

рекомендациями изготовителей СИЗ; 

обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, а 
также утилизацию СИЗ. 

7. Работодатель имеет право: 

формировать Нормы и вести учет выдачи работникам СИЗ с применением 

программных средств (информационно-аналитических баз данных); 

организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством 

автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов; 

осуществлять при формировании Норм замену нескольких СИЗ, указанных в 

Единых типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную или улучшенную 

защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, а 
также особых температурных условий или загрязнений. 

III. Обязанности работников по применению СИЗ 

8. Работник обязан: 

эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ; 

соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 

проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, 

комплектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере 

целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя 

(неисправности), утрате или пропаже; 

информировать работодателя об изменившихся антропометрических 

данных; 

вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока 

эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ; 

вернуть работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации 

или срока годности, а также в случае увольнения работника. 
 

IV. Выдача СИЗ индивидуального учета 

9. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, 

антропометрическим параметрам, а также Нормам. 



10. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических 

СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи 

СИЗ (в электронном или бумажном виде) (Приложение 2). 

11. В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи 

работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении 

СИЗ, на котором имеется личная подпись работника или данные с электронных 

считывающих устройств, фиксирующих биометрические данные работника или его 

электронную подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать 

личность работника. 

12. В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде, ведение 

личных карточек на бумажном носителе не требуется. 

 

V. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств 

13. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных 

рабочих материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с 

Нормами, разработанными на основании положений Единых типовых норм, 

регулирующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, 

дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм 

(кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия (Приложение 3). 

14. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для 

использования в душевых или в помещениях для умывания, работникам выдаются 

дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от 

неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или 

жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло, гель для тела и волос и другие). 

15. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель 

имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В этом 

случае работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-бытовых 

помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных 

смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия 

выдаются работникам при работе с агрессивными водорастворимыми рабочими 

материалами и веществами, а также при работах в перчатках из полимерных 

материалов. 

Дерматологические СИЗ защитного типа: средства комбинированного 

(универсального) действия выдаются работникам на работах при попеременном 

воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ. 

16. В период распространения инфекций вирусной этиологии 

дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным 

(вирулицидным) действием) выдаются всем работникам. 

17. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется 

ежемесячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в 

отпуске. Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении 

отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце 

при соблюдении срока годности. 

Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета 

выдачи СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида 



СИЗ - лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Данная 

информация отражается в личной карточке учета выдачи СИЗ с соответствующей 
отметкой в графе «Лично/дозатор». 

VI. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности 

18. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях 

окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, 

выдаются специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, 

дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от 

пониженных температур, с классом защиты (при наличии), соответствующим 

климатическому поясу, либо превосходящим в соответствии со сроками 

нормативной эксплуатации. 

19. Работодатель может дополнительно выдавать работникам специальную 

одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, 

характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше 

минус 5°С). 

20. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для 

защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными 

сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением 

соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для 

хранения до следующего сезона. 

Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с 

момента выдачи специальной одежды работнику и может не включить время 

хранения специальной одежды, отпуска работника и период временной 

нетрудоспособности работника, но не должен превышать 2,5 года. 
 

VII. Эксплуатация СИЗ 

21. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня 

фактической выдачи их работникам, указанного в личной карточке учета выдачи 

СИЗ или в карточке выдачи дежурных СИЗ. 

22. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, 

указанных в Нормах. 

23. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи 

СИЗ, выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учетом времени, 

фактически проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков (в том 

числе учебных). 

24. В случае установления в эксплуатационной или иной документации 

сроков испытания и (или) проверки исправности СИЗ работодатель в период 

эксплуатации (использования) СИЗ обеспечивает их проведение, а также 

своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами. 

Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается 

и утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 

его наличии). 

25. В процессе эксплуатации СИЗ работникам запрещается выносить СИЗ 

по окончании рабочего дня за пределы территории работодателя или территории 

выполнения работ. 



26. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ 

остаются в нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у 

работников в нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работников 

утверждается локальным нормативным актом работодателя. Ответственность за 

сохранность СИЗ несет работник, за которым закреплены данные СИЗ. 

27. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с 

указаниями в эксплуатационной документации, а также требованиями правил по 

охране труда при проведении соответствующих видов работ. 

 

VIII. Хранение СИЗ 

28. Работодатель обязан обеспечить хранение СИЗ, включая дежурные 

СИЗ, в соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной 

документации на СИЗ. 

29. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает 

необходимые условия и (или) предоставляет специально оборудованные 

помещения. 

30. Работы по хранению СИЗ могут выполняться исполнителем, 

привлекаемым работодателем по договорам. 

31. В зависимости от условий эксплуатации СИЗ работодателем в 

гардеробных или иных специально оборудованных помещениях, используемых для 

хранения СИЗ, может устанавливаться оборудование для сушки, дегазации, 

дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания СИЗ с целью 

обеспечения соответствующих условий хранения и возможности последующей 
эксплуатации СИЗ работниками. 

IX. Уход за СИЗ 

32. Работодатель обязан обеспечивать уход (обслуживание) за СИЗ, 

включая дежурные СИЗ, в том числе своевременную химчистку, стирку, 

дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию, обезвреживание, 

обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые 

защитные свойства. 

33. Для ухода за СИЗ работодатель должен создать условия в соответствии 

с эксплуатационной документацией изготовителя. 

34. Работы по уходу за СИЗ (химчистке, стирке, ремонту, дегазации, 

дезактивации, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания) могут выполняться 

исполнителем, привлекаемым работодателем по договору. 

35. Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период 

ухода за СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более комплекта 

СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный срок эксплуатации СИЗ 

суммируется, но не может превышать срока годности, применяемых СИЗ. 

X. Вывод СИЗ из эксплуатации и их замена 

36. По истечение нормативных сроков эксплуатации или сроков годности 

СИЗ работник обязан вернуть СИЗ работодателю, за исключением СИЗ 

однократного применения и дерматологических СИЗ. 

37. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных 

сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя. 

38. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ, утративших 



целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из 

установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации. 

39. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные свойства, 

испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до 

окончания нормативного срока эксплуатации, производится в порядке, 

установленном работодателем. 

40. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и 

были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков 

годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные 

СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных свойств, за 

исключением тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками 

в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (белье, обувь 

специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные 

СИЗ принимает работодатель. 

41. В случае если СИЗ (каска, комплект СИЗ от термического воздействия 

электрической дуги, СИЗ от падения с высоты) подверглось воздействию вредного 

и (или) опасного производственного фактора или опасности, при этом 

предотвратив или снизив нанесение тяжелого вреда жизни или здоровью 

работника, такое СИЗ должно быть незамедлительно выведено из эксплуатации и 
заменено на новое за счет средств работодателя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 
 

Нормы выдачи СИЗ 

 
№ п/п Наименова-

ние 

профессии 

(должности) 

Тип СИЗ 

Наименование СИЗ (с 

указанием конкретных 

данных о конструкции, 

классе защиты, 

категориях 

эффективности и/или 

эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы выдачи 

с указанием 

периодичности 

выдачи, 

количества на 

период, 

единицы 

измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, 

мл.) 

Основание 

выдачи 

СИЗ 

(пункты 

Единых 

типовых 

норм, 

правил по 

охране 

труда и 

иных 

документо

в) 

1.  дворник Одежда 

специальная 

защитная 

 

 

Жилет сигнальный 

повышенной 

видимости 

1 шт.  

   Костюм для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

 

 

1 шт.  

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (ударов), 

от общих 

производственных 

загрязнений 

1 пара  

  Средства защиты 

рук Перчатки для защиты 

от воды и растворов 

нетоксичных веществ 

 

12 пар   

   Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

12 пар  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

 

 

 

1 шт.  

2.  Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

1 шт.  

   Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды 

1 шт. на 2 года  



 

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (ударов) 

 

 

1 пара  

  Средства защиты 

рук 
Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

 

12 пар  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

 

 

1 шт.  

   Каскетка защитная от 

механических 

воздействий 

1 шт. на 2 года   

 

3.  

Уборщик 

производстве

нных и 

служебных 

помещений 

Одежда 

специальная 

защитная 

 

 

 

Костюм для защиты от 

механических 

воздействий 

(истирания) 

 

 

1 шт.  

  Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для 

защиты от 

механических 

воздействий (ударов) и 

от скольжения 

1 пара  

  Средства защиты 

рук 
Перчатки для защиты 

от механических 

воздействий 

(истирания) 

 

12 пар  

  Средства защиты 

головы 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

 

 

1 шт.  

 

  

Ответственное лицо     

  (подпись)  (расшифровка подписи) 

 



 

Приложение 2 

 

Личная карточка учета выдачи СИЗ 
Лицевая сторона личной карточки 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА №  

учета выдачи СИЗ 

 
Фамилия ____________________________________   

Имя ________________________________________ 

Отчество (при наличии) _______________________ 
Табельный номер ____________________________ 

Структурное подразделение ___________________ 

Профессия (должность)  _______________________  

Дата поступления на работу ____________________ 

Дата изменения профессии (должности) или 

переводав другое структурное подразделение 

____________________________________________ 

 

 

 

Пол ________________________________________ 

Рост ________________________________________ 

Размер:  
одежды _____________________________________ 

обуви _______________________________________ 

головного убора _________________________ 

 

СИЗОД _________________________________ 

 

СИЗ рук ________________________________ 

 

 

 

 

 

Ответственное лицо за ведение карточек  

учета выдачи СИЗ                                           ________________ / ______________________ 
                                                                                                     (подпись) (фамилия, инициалы) 

 

Наименование СИЗ Пункт Норм 
Единица измерения, 

периодичность 

выдачи 

Количество на 
период 

    

    

    

    



 

Оборотная сторона личной карточки 

Наименован

ие СИЗ 

Модель, 

марка, 

артикул, класс 

защиты СИЗ, 

дерматологич

еских СИЗ 

Выдано Возвращено** 

дата коли-

чество 

Лично 

/доза-

тор* 

подпи

сь 

полу-

чив-

шего 

СИЗ 

дата коли-

чество 

Подпись 

сдавшего 

СИЗ 

Акт 

списан

ия 

(дата, 

номер) 

1.  2.  3. 3 4. 4 5. 5 6. 6 7. 7 8. 8 9. 9 10. 1 
          

          

 
*- информация указывается только для дерматологических СИЗ 

** - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ 

однократного применения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Приложение 3 

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

Таблица 1 

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

в зависимости от характера производственных загрязнений 

Производственные загрязнители Дерматологические средства индивидуальной 

защиты защитного типа, норма выдачи на 1 месяц, мл 

 

 

Дерматологические средства индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие средства, 

норма выдачи на 1 месяц, мл 

 

Дерматологические 

средства 

индивидуальной 

защиты 

регенерирующего 

(восстанавливаю-

щего) типа, норма 

выдачи на 1 месяц, 

мл 

средства 

гидрофильного 

действия 

средства 

гидрофобного 

действия 

средства 

комбинированного 

(универсального) 

действия 

средства для 

очищения от 

неустойчивых 

загрязнений и 

смывающие 

средства мл/гр. 

средства для 

очищения от 

устойчивых 

загрязнений 

средства для 

очищения от 

особо 

устойчивых 

загрязнений 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Общие загрязнения: 
жир, грязь, уличная пыль и другие 

  

 

 

250/200   100 

Водные растворы 

дезинфицирующих средств 

 100  250/200   100 

Синтетические моющие средства, 

растворы моющих/ чистящих средств 

 

100 
250/200 

  

100 

 

 

  



 

Сроки нормативной эксплуатации одежды специальной и обуви 

специальной для защиты от пониженных температур 

с учетом климатических поясов 

№ п/п Наименование специальной одежды и 

специальной обуви для защиты от 

пониженных температур 

Нормативный срок эксплуатации 

по климатическим поясам 

 (в годах) 

I II III IV особый 

1.  Одежда специальная от пониженных 

температур 1, 2 класса защиты 

2,5 2 
   

2.  Одежда специальная от пониженных 

температур 3,4 класса защиты 

  

2 1,5 1,5 

3.  Обувь специальная для защиты от 

пониженных температур (по поясам) 

2 1,5 1,5 1 1 

4.  Обувь валяная 
 

3 3 2 2 

5.  
Головной убор для защиты от пониженных 

температур 
3 3 2 2 2 

 



 

Таблица № 2 

Единые типовые нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств 

в зависимости от видов работ 

 

Виды работ 

 
Дерматологические средства индивидуальной защиты защитного типа, норма выдачи 

на 1 месяц, мл 

Дермато
- логичес- 

кие средства 

индиви-

дуальной 

защиты 

очищающ 

его типа: 

средства для 

очищения от 

неустой-

чивых 
загрязнений, 

норма 

выдачи на 1 

месяц, мл/гр 

Дермато
логические 

средства 

индиви-

дуальной 

защиты 

регене-

рирующего 

(восста-

навлива-

ющего) типа, 

норма 
выдачи на 1 

месяц, мл 

средств

а ДЛЯ 

защиты от 

биологи-

ческих 

факторов 

(микро-

организмов): 

бактерий 

(средства с 

антибак-
териальным 

(бактери-

цидным) 

действием) 

средств

а ДЛЯ 

защиты от 

биологи-

ческих 

факторов 

(микро-

организмов): 

грибов 

(средства с 

противо-
грибковым 

(фунги-

цидным) 

действием) 

средства 

ДЛЯ защиты от 

биологических 

факторов 

(микроорганиз-

мов): вирусов 

(средства с 

противо-

вирусным 

(вирули- 

цидным) дейст-
вием) 

средс

тва 

гидро-

фобного 

действия 

средств

а ДЛЯ 

защиты при 

негативном 

влиянии 

окружающей 

среды: от 

воздействия 

низких 

температур, 

ветра 

средства 

для защиты 

при 

негативном 

влиянии 

окружающей 

среды: от 

воздействия 

ультрафи-

олетового 

излучения 
диапазонов А, 

В, С 

средства 

для защиты от 

биологи-

ческих 

факторов 

(насекомых

 и 

пауко-

образных 

(клещей): 

репеллен- 
тные средства 

средства 

для защиты от 

биологи-

ческих 

факторов 

(насекомых и 

пауко-

образных 

(клещей): 

инсекто- 

акарицид- ные 
средства 

При работах, выполняемых в 

резиновых перчатках или перчатках 

из полимерных материалов (без 

натуральной подкладки) 

 

   

100 

     

100 

При выполнении работ при 

воздействии пониженных температур 

воздуха, ветра 

    

100 

   

250/200 100 

В профилактических целях для 

проведения дезинфекционных 

мероприятий в период 

распространения вирусной инфекции 

(заболеваний) 

 

  

100 

     

250/200 100 

 



 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного образования «Центр творчества детей и молодежи» 

 

дата №___ 

ПРИКАЗ 

Об обеспечении работников СИЗ 

В целях соблюдения трудового законодательства 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Распределить обязанности и ответственность должностных лиц за этапы 

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами:  

1.1. назначить ответственным за обеспечение информирования работников 

о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно Нормам и способах 

выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за целостность и 

комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время 

____________________; 

1.2. заведующему хозяйством ______________________________: 

- обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа 

информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование 

которых требует от них практических навыков, знаний о простейших способах 

проверки их работоспособности и исправности: 

- организовать учет и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих 

средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечении нормативного 

срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае досрочного выхода СИЗ 

из строя; 

- не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а 

также в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить 

заявленный изготовителем уровень защитных свойств; 

- обеспечить в случае применения дозаторов постоянное наличие в них СИЗ, 

смывающих и обеззараживающих средств; 

- обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 

- обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной 

документацией изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе 

эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации; 

- обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, 

дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с 

рекомендациями изготовителей СИЗ; 

- обеспечить своевременный прием от работников и вывод из эксплуатации, 

а также утилизацию СИЗ. 

3. Контроль за исполнением приказа возлагаю на себя. 

Директор __________ /________________ 
С приказом ознакомлен __________/________________ 
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