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Аналитическая справка о результатах деятельности МБОУ ДО «Центр 

творчества детей и молодёжи» за 2024-2025 учебный год 

 

МБОУ ДО «ЦТДМ» – это многопрофильное учреждение, осуществляющее 

деятельность по 5 направлениям. В соответствии с годовым планом работы на 2024-2025 

учебный год коллектив Центра выполнял социальный заказ по сохранению и пополнению 

контингента обучающихся и развитию творческого потенциала детей на основе 

сохранения их физического, психологического и нравственного здоровья в содружестве с 

родителями. Деятельность педагогов учреждения направлена на развитие личностных 

особенностей детей, на создание условий, где обеспечивается успешность, рождается 

творчество, вдохновение и профессиональное самоопределение. 

За период 2024-2025 учебного года была успешно реализована методическая тема 

«Современные интерактивные технологии - новые инструменты и сервисы 

образовательного процесса». Реализация включала следующие направления: 

- повышение качества образовательного процесса через внедрение 

мультимедийных технологий в педагогическую практику; 

- активизация заинтересованного отношения педагогов к современным 

технологиям путем организации деятельности «Школы современного педагога»; 

- улучшение имиджа учреждения через распространение успешного 

педагогического опыта, использующего мультимедийные средства. 

Результаты: 

Обучение педагогов новым формам работы с современными мультимедийными 

ресурсами привело к значительному улучшению методики преподавания и повысило 

интерес обучающихся к образовательному процессу. 

Проведение мероприятий в рамках «Школы современного педагога» позволило 

расширить компетенции педагогов и обеспечить регулярное обновление используемых 

ими образовательных методик. 

          Итоги показали высокую эффективность предпринятых мер, способствующих 

качественному развитию образовательного пространства. 

Образовательная  деятельность 

Вся деятельность в учреждении осуществлялась с учетом запросов детей, 

потребностей семьи, особенностей национально-культурных традиций как в 

разновозрастных, так и одновозрастных объединениях. В 2024-2025 учебном году всего в 

Центр творчества было зачислено 2668 обучающихся от 5 до 18 лет. Всего 27 

объединений, в них 141 группа. 1400 обучающихся занимались на базе образовательных 

организаций города Славгорода посредством сетевой формы реализации дополнительных 

программ. 110 обучающихся занимались  - в сельской местности. 

№ 

п/п 

Направления Количество групп Количество 

обучающихся 

1 Художественное 75               969 

2 Социально-гуманитарное 42 523 

3 Естественнонаучное 15 179 

4 Техническое 5 54 

5 Физкультурно-спортивное 4 46 

 Всего 141 1771 

Уровень сохранности контингента остаётся высоким благодаря стабильному росту 

численности обучающихся, увеличившейся на 21% по сравнению с предыдущим учебным 

годом. Это подтверждает высокий интерес родителей и детей к программам 

дополнительного образования Центра. 

Учитывая интересы обучающихся и запросы родителей по дополнительному 

образованию, услуги предоставлялись по следующим основным направлениям: 



  

- художественная направленность, включает в себя программы: «Рисуем вместе», 

«Красота. Радость. Творчество», «Нескучное ИЗО», «Страна фантазий», «Волшебный 

крючок», «Волшебная страна», «Дизайн», «Дворец творчества», «Школа Юного 

художника», «Сундучок», «Театруля», «Мир, где изменяются сердца», «Мастерляндия», 

«Живое слово, «Художественное выпиливание. Выжигание», «Ритмика с элементами 

хореографии», «Маленький художник»; 

- естественнонаучная направленность, программы: «Юный друг природы», 

«Эколята – защитники природы»; 

- социально-гуманитарная направленность: детский клуб «Исток», «Дружеский 

английский», «Счастливый английский», «ФоксВорд», «Занимательный русский язык», 

«Время лидера», «ЮИД», школа раннего развития «Малышок», «Безопасное колесо»; 

- техническая направленность, включает программы: «Алгоритм», «Компьютер для 

школьника», «Основы легоконструирования и робототехники», «Эврика»; 

- физкультурно-спортивное, включает программу: «Спортивные игры». 

Для дошкольников на базе Центра продолжает свою работу объединение «Школа 

раннего развития «Малышок», которое в 2024-2025 учебном году посещали 120 детей в 

возрасте 5-7 лет.  

Продолжает успешно работать Детский клуб «Исток». Деятельность клуба 

направлена на социальную реабилитацию и профилактику социального сиротства, 

безнадзорности и беспризорности. В 2024-2025 учебном году Клуб посещали 42 ребенка в 

возрасте от 7 до 16 лет из семей группы риска.  

ЦТДМ  активно сотрудничает с ЦЗН по «Программе содействия занятости 

населения». В весенне-летний период более 45 подростков было трудоустроено через 

ЦТДМ в «Трудовой отряд». Школьники выполняли работу по благоустройству 

территории, трудились на учебно-опытном участке естественнонаучного направления.  

Данные образовательные программы направлены на разностороннее развитие 

личности ребенка с учетом запросов детей и родителей, а также их возрастных, 

индивидуальных и психических особенностей и возможностей. 

Контроль за уровнем реализации программ и состоянием преподавания происходил 

по плану, разработанному и утвержденному в начале учебного года. Администрацией 

ежемесячно проверялись занятия педагогов, документация, сохранность контингента 

обучающихся, уровень усвоения образовательных программ. 

Педагогами Центра были разработаны и успешно реализованы 60 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, из которых 21 программа прошла  

сертификацию. Программы охватывали различные направления и позволяли детям 

развиваться комплексно и гармонично. 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

сертифицированных дополнительных общеразвивающих программ, реализуемых  

в 2024-2025 учебный год в МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодежи» 

№ Наименование дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Педагог ДО Направленность 

дополнительной 

общеобразовател

ьной программы  

Продолж

ительнос

ть 

реализац

ии 

програм

мы (кол-

во лет) 

Форма 

обучения 

Кол-во 

часов в 

нед./в 

год/об

щее за 

время 

реализ

ации 

Наполня

емость 

группы 

(от 

минимум

а до 

максиму

ма) 

 

1.  «Театр где играют дети», 7-18 лет Суняйкин 
Дмитрий 

Викторович 

Художественная 1год очная 144 8-15 

2.  «Театруля», 5-7 лет Художественная 1год очная 144 8-15 

 

3.  Ритмика с элементами 
хореографии 5-15 лет 

Ушаков Владимир 
Сергеевич 

Художественная 1год очная 144 8-15 

4.  Вальс Художественная 1год очная 144 8-15 

 



  

5.  «Алгоритм», 11 – 15 лет Гельмель Юрий 
Иванович 

Техническое 2 года очная 144 8-10 

6.  «Основы Лего-конструирования 
и робототехники», 11 – 15 лет 

Техническое 2 года очная 288 8-15 

7.  «Эврика», 11-15 лет Техническое 1 год очная 144 8-10 

 

8.  «Счастливый английский», 8 – 9 

лет 

Новицкая Ольга 

Анатольевна 

Социально-

гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

9.  «Счастливый английский», 9 – 10 

лет 

Социально-

гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

 

10.  «ФоксВорд», 8 – 9 лет Регер Ольга 

Петровна 

Социально-

гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

11.  «ФоксВорд», 9 – 10 лет Социально-

гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

12.  «ФоксВорд», 10 – 11 лет Социально-

гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

 

13.  «Дружеский английский», 13-14 

лет 

Шабурова Наталья 

Владимировна 

Социально-

гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

14.  «Дружеский английский», 14 - 15 

лет 

Социально-

гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

 

15.  Мой английский 8-9 лет  Голинько 
Кристина 

Викторовна 

Социально-
гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

16.  Мой английский 9-10 лет Социально-
гуманитарное 

1 год очная 144 8-15 

 

17.  Время лидера 7-12 лет Кривко Наталья 

Витальевна 

Социально-

гуманитарное 
1 год очная 72 8-15 

 

   В течение года осуществлялась непрерывная работа с родительской 

общественностью посредством родительских чатов в социальных сетях, мероприятиях 

воспитательного характера, родительских собраний, информации в виде консультаций, 

мастер-классов, обучающих практик на сайте МБОУ ДО «ЦТДМ». Была организована 

обратная связь с родительской общественностью для опроса и выявления 

удовлетворенности родителей оказываемыми образовательными услугами. 

  Задача о повышении профессиональной компетентности педагогов учреждения 

реализовывалась через организацию прохождения педагогами курсов повышения 

квалификации, прохождение процедуры повышения квалификации посредством 

аттестации педагогических работников. Анализ профессионального роста педагогов за 

период 2024–2025 учебного года показывает положительную динамику развития 

профессиональных компетенций сотрудников образовательного учреждения. Основные 

итоги деятельности педагогического состава представлены следующим образом: высшая 

категория 10 человек, первая категория 10 человек, без категории 2 человека. Это 

свидетельствует о высоком уровне квалификации педагогов и стабильности кадрового 

потенциала организации. 

Организация воспитательной работы осуществлялась в каникулярное время и в 

летний оздоровительный период. Для реализации задач воспитательного характера 

педагоги МБОУ ДО «ЦТДМ» включили в дополнительные образовательные программы 

раздел «содержание воспитательной работы», который включает мероприятия досугов, 

развлечений и т.п. 

В летний оздоровительный период педагоги реализовали программы досуговой 

деятельности для обучающихся пришкольных лагерей и всех желающих детей, 

посещающих Центр творчества.  

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

Краткосрочных досуговых программ,  

реализуемых в МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодежи» на летний период 2025 года 

 
№ Наименование Педагог ДО Направленность Форма Продолжительнос Кол-во Напо



  

дополнительной 

общеобразователь

ной программы 

дополнительной 

общеобразователь

ной программы  

обучен

ия 

ть реализации 

программы  

часов в 

неделю за 

время 

реализации 

лняе

мость 

групп

ы  

1.  Дворец творчества Щурская Ирина 

Андреевна 

Художественная очная 02.06.25 – 27.06.25 16 8-15 

2.  Чудеса из бумаги Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

 

3.  Мир компьютерных 
игр 

Гельмель Юрий 
Иванович 

Техническое очная 02.06.25 – 10.06.25 
11.06.25 – 23.06.25 

4 8-10 

 

4.  Летние фантазии Салданайс Ирина 

Владимировна 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

 

5.  Мастерляндия Петрова Рита 

Васильевна 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

 

6.  Поделки из 

соленого теста 

Прохоренко 

Татьяна Сергеевна 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

7.  Рисуем природу 

(КЦ) 

Художественная очная 02.06.25 – 27.06.25 6  

        

8.  Выжигание Сулимов Сергей 
Николаевич 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 
11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

9.  Выжигание  Художественная очная 02.06.25 – 27.06.25 8 8-15 

 

10.  Какого цвета лето? Веремей Ирина 

Владимировна 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

 

11.  Бисероплетение Новицкая Ольга 

Анатольевна 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

 

12.  Happy English Голинько 
Кристина 

Викторовна 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 
11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

 

13.  Лето в движении Регер Ольга 
Петровна 

Художественная очная 02.06.25 – 27.06.25 36 8-15 

14.  Каникулы 

безОпасности 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

4 8-15 

 

15.  Творческое лето Кривко Наталья 

Витальевна 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

40 42 

16.  Исток Социально-

гуманитарная 

очная 02.06.25 – 10.06.25 

11.06.25 – 23.06.25 

40 42 

 

17.  Танцевальные 

подвижные игры 

Ушаков Владимир 

Сергеевич 

Художественная очная 02.06.25 – 27.06.25 24 8-15 

 

18.  Давайте, поиграем Суняйкин 
Дмитрий 

Викторович 

Художественная очная 02.06.25 – 10.06.25 
11.06.25 – 23.06.25 

14 8-15 

 

Организация досуга и обеспечение безопасности детей и подростков является одной из 

приоритетных задач Центра творчества. В целях организации досуговой занятости   за 

учебный год  было подготовлено и проведено более 60 мероприятий различной формы: 
конкурсы, акции, интеллектуальные игры, онлайн-викторины, спортивные эстафеты, 

выставки, конкурсы рисунков, квест-игры, мастер-классы, фотоконкурсы, 

развлекательные программы  с общим охватом более 4331 человек в возрасте от 5 до 18 

лет. 

Организуя мероприятия окружного уровня, Центр творчества способствовал созданию 

единого воспитательного пространства на основе взаимодействия различных 

образовательных учреждений и организаций Славгородского образовательного округа. В 

течение года проводились очные и заочные окружные, муниципальные этапы краевых 

конкурсов и конференций: фестиваль патриотической песни «Пою мое Отечество», 



  

интеллектуальная игра «Одиссея разума», городская конкурсно-игровая программа 

«Татьянин день». На территории Центра военно-патриотического воспитания 

«Десантник» проведена военно-патриотическая игра «Зарничка» для 

общеобразовательных школ города, в которой приняли участие – 84  обучающихся.  

 Были организованы и проведены муниципальные и окружные конкурсы «Дети 

Алтая исследуют окружающую среду», фестиваль патриотической песни «Пою мое 

Отечество», окружной фестиваль-конкурс по декоративно-прикладному искусству 

«Алтай-КераМистика», Рождественская звезда, Трехглавый светофор, Сохраним 

биосферу, Безопасная вода, Пожарная ярмарка - 2025» охват всех участников составил 

более 1000 человек. 

 Помимо этого, значительное внимание уделялось участию обучающихся  в 

движении «Первые», всероссийской общественной инициативе, направленной на 

формирование гражданской ответственности молодежи. Участниками мероприятий 

«Движения Первых» стали более 1100 учеников. Среди основных форматов были: 

конкурсы, акции, интеллектуальные игры, конкурсы видеороликов, онлайн-поздравления, 

конкурсы рисунков и другие активности. 

Особое значение имели события федерального масштаба, направленные на 

воспитание патриотизма и любви к родине: всероссийская акция «Мы граждане России!», 

в ходе которой 31 школьник впервые получили паспорта российских граждан. Форум 

детско-юношеских инициатив «Будущее за нами! Тебе решать!», объединивший более 110 

участников. Культурно-массовые и патриотические мероприятия также вошли в 

программу: Квест-игра «Моя Родина – Россия!», приуроченная ко Дню России, квест-игра 

«Я служу России», посвященная Дню защитника Отечества, игровая программа «Сила в 

единстве!», организованная ко Дню народного единства, мероприятие «Покоряя космос», 

посвященное Дню космонавтики, и многие другие тематические встречи и игровые 

программы. 

Мероприятия были направлены на повышение интереса молодых людей к 

вопросам истории страны, здорового образа жизни и духовности. Во время Дня здоровья 

педагоги-организаторы организовывали акцию-флешмоб «В здоровом теле – здоровый 

дух» и викторину на тему правильного питания. В Славгородском доме интернате для 

престарелых и инвалидов,  был проведен праздник-концерт «Неугасим огонь души», 

собравший более 20 участников. Также большое внимание было уделено поддержке 

творческих способностей юных талантов, более 70 конкурсантов выступили на фестивале 

«Нашим мамам посвящается», проведенном ко Дню Матери. Для обучающихся 

начальных классов было проведено новогоднее представление «Приключения в 

королевстве N», которое посетили 672 учащихся.  

Таким образом, Центр обеспечил широкий спектр возможностей для личностного и 

духовного роста каждого обучающегося. Всего за учебный год было привлечено к 

различным мероприятиям 4296 человек, распределившихся следующим образом: 

В течение года на мероприятиях различного уровня было задействовано:  

973 – дошкольников, 

2038 – младших школьников (1-4 классы), 

1187 –  учащихся среднего и старшего звена (5-11 классы), 

98 – студентов и представителей работающей молодёжи. 

Всего: 4296 

Всего проведено 60 мероприятий. 

В 2024 году был реализован проект «Твори и действуй!», который направлен на 

создание первого и единственного в городе Центра детских инициатив для подростков и 

молодежи, желающих развить свои возможности через активную деятельность, проявить 

себя как смелых и креативных организаторов жизнедеятельности подрастающего 

поколения и развить в городе Движение первых. 



  

Также в 2024 году проект «Алтай – КераМистика» стал победителем первого 

конкурса 2024 года Фонда президентских грантов. Авторы проекта — АНО 

«Сотворчество» и МБОУ ДО «ЦТДМ», которые третий год реализуют совместные 

проекты в г. Славгороде на грантовые средства. Проект разработан с целью сохранения и 

популяризации искусства художественной керамики, национальных алтайских традиций 

художественных промыслов на территории города и района. Задача проекта «Алтай – 

КераМистика» –  привлечь школьников и молодежь к ознакомлению с данным видом 

декоративно-прикладного искусства, возможному выбору профессии по данному 

профилю, сохранению ремесла на территории города, района. 

Сумма гранта составила 301475,00 рублей. В рамках проекта приобретены 

гончарный круг, муфельная печь и турнетка, призы для победителей и участников 

фестиваля. Проведены 16 мастер-классов по лепке из глины ручным способом и на 

гончарном круге для школьников и студентов СПО, а также окружной фестиваль «Алтай - 

КераМистика» с выставкой работ ремесленников. Выставку посетили школьники и 

учащиеся образовательных организаций, ССузов, все желающие. 

 В 2024 году продолжал свою реализацию проект «ЮИД – Сотворчество 2», 

направленный на профилактику нарушений правил дорожного движения, детского 

дорожно-транспортного травматизма. Занятия по профилактике и предупреждению 

детского дорожно-транспортного травматизма посещали 4 группы: 2 группы 

разновозрастные по программе «Юные инспектора движения» 27 обучающихся, 2 группы 

разновозрастные 25 человек по программе «Безопасное колесо». Программы 

предусматривали систематическую работу в трех направлениях: знакомство с историей 

ПДД, развитие практических навыков с использованием оборудования мобильной 

площадки «Автогородок» и применение их в реальной жизни. Программой предусмотрено 

изучение правил оказания первой помощи с использованием двухмерных штрихкодов, 

позволяющими в режиме реального времени посмотреть видеоролики по оказанию первой 

помощи с помощью мобильного телефона или другого гаджета. Отдельным блоком 

выделены акции и конкурсы (всероссийского, краевого и муниципального значения), что 

позволяло привлечь большее внимание проблеме детского травматизма на дороге. 

В реализации программы принимал участие, прикрепленный к ОО сотрудник 

ОГИБДД МО МВД России «Славгородский» капитан полиции Д.П. Головенко. При 

работе с детьми использовались современные технологии, такие как проблемное 

обучение, социоигровой подход, образовательную деятельность осуществляем с 

использованием дидактического материала: настольных игр, пособий, интерактивных и 

онлайн игр от «Лаборатории безопасности» и на платформе «LearningApps», а так же 

обучающих видеоуроков «Школа безопасности», «Медицина с Первыми» и другое. 

С целью разъяснения основных правил безопасного передвижения обучающимися 

были созданы социальные ролики «Водитель, сбавь скорость», «Правила для 

велосипедистов». 

В каникулярные периоды времени были организованы дежурства на улично-

дорожной сети вблизи МБОУ ДО «ЦТДМ» с представителями ЮИД и родительских 

патрулей. 

По итогу года были созданы условия для формирования у обучающихся 

сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и 

безопасности окружающих участников дорожного движения. Расширилась система 

знаний и практических навыков безопасного поведения на дорогах у обучающихся 

объединения, что можно проследить по выполненным итоговым тестам, а также участию 

в конкурсах и олимпиадах. Например, дети активно принимали участие и побеждали в 

следующих конкурсах:  

Муниципальных: «Ситуация на дороге», «Сохраним биосферу», «На дорожной волне», 

«Безопасное колесо 2025», «У ПДД каникул нет»; 

Краевых: «Мир науки глазами детей», «Елка безопасности», «Звездочка ЮИД»;  



  

Всероссийских: «Волшебная кисть», «Новогодний переполох, «Зимние забавы», 

«Чудесный женский день», «Пусть всегда будет мама», «Во имя Победы!». 

Активно принимали участие в акциях «Внимание дети!», «Ангел в дорогу», 

«Цветок жизни» и «Блокадная ласточка», «Засветись», «Письмо водителю», «Крымская 

весна»,  «Цветы для автоледи»,  «Окна Победы», «Песня солдату», «ПДД на асфальте» и 

др. Приняли участие во всероссийских флешмобах «»Новогодний челендж с ЮИД», 

«Дружная семья ЮИД», «Песня защитнику», «Для  меня ЮИД – это…» 

Проведены мероприятия с привлечением сотрудников ОГИБДД МО МВД России 

«Славгородский»: «Единый день БДД», «Знакомство со служебными автомобилями 

ГАИ», мастер-класс «Ангел в дорогу». Для родительской общественности была 

организована и проведена практическая конференция «Вместе учим ПДД».  

 

Достижения детских и молодежных коллективов Центра по итогам участия в 

конкурсных мероприятиях за 2024-2025 учебный год. 

 

Уровень  Количество 

участников 

Количество 

победителей 

Международный  209 112 

Всероссийский  376 361 

Межрегиональный  31 11 

Краевой  

(Региональный) 

229 85 

Муниципальный  248 142 

Всего участников  1093 711 

 

В 2024-2025 учебном году педагоги Петрова Рита Васильевна, Веремей Ирина 

Владимировна, Прохоренко Татьяна Сергеевна отмечены Благодарственным письмом 

Министерства культуры Новосибирской области, за участие в Межрегиональном 

конкурсе изобразительного искусства для детей и подростков «Я родом из Сибири-2025».  

Новицкая Ольга Анатольевна награждена сертификатом за участие в  краевом 

конкурсе профессионального мастерства работников сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям». Ушаков Владимир Сергеевич отмечен благодарственным письмом 

за участие в XX Региональном фестиваль-конкурсе современной хореографии 

«Территория возможностей», г. Томск. Суняйкин Дмитрий Викторович отмечен 

благодарственным письмом за подготовку победителей в муниципальном этапе краевого 

конкурса «Живая классика». Регер Ольга Петровна, Подпаракова Елена Владимировна 

получили благодарность за подготовку и проведение муниципального этап краевого 

детско-юношеского тематического конкурса «Пожарная ярмарка – 2025». 

           Анализ программно-методического обеспечения образовательного процесса 

позволил определить перспективные направления деятельности на следующий год: 

- дальнейшая разработка и корректировка программ с учетом их соответствия 

современным требованиям, социальной востребованности и результативности; 

- внесение дополнений и изменений в программы различных направлений; 

- корректировка оценочных материалов к итоговой аттестации обучающихся по 

реализуемым программам. 

  Вывод: Деятельность Центра в течение 2024-2025 учебного года 

характеризовалась высокой активностью и продуктивностью.  

Основные достижения. 

1. Увеличение охвата дополнительным образованием: Количество обучающихся 

возросло, что подтверждает выполнение поручения, обозначенного Указом Президента 

Российской Федерации. 



  

2. Эффективность персонифицированного финансирования: Высокий уровень охвата 

обучающихся посредством механизма персонального финансирования показывает 

высокую степень эффективности государственной поддержки дополнительного 

образования. 

3. Разнообразие форм образовательных программ: Центр активно применяет 

различные образовательные технологии, включая использование сетевых форм 

реализации программ, что способствует повышению качества образовательного процесса. 

4. Доступность дополнительного образования для всех категорий обучающихся: 

Дополнительное образование доступно для различных групп обучающихся, включая 

детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), детей-инвалидов.  

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов: Педагоги центра 

демонстрируют высокий уровень профессионализма - повышение квалификации прошло 

100% сотрудников. Заявления на получение квалификационных категорий подавались 

вовремя, демонстрируя ответственность коллектива. 

  Таким образом, итоговая оценка деятельности Центра за прошедший период 

положительная, достигнуты высокие качественные показатели и обеспечены условия для 

дальнейшего устойчивого развития. 

 

 

План работы МБОУ ДО «ЦТДМ» 

на 2025-2026 учебный год 

 

Единая методическая тема: «Самопрезентация в педагогической деятельности: 

стратегии создания профессионального авторитета».  

Цель: повышение эффективности самопрезентации педагога посредством 

формирования профессионального имиджа в современном образовательном пространстве. 

Задачи: 

• Выявить основные компоненты и механизмы формирования профессионального имиджа 

педагога. 

• Выявить наиболее эффективные стратегии самопрезентации в педагогической практике. 

• Сформировать навыки самопрезентации педагога в различных образовательных 

контекстах. 

Учебно-воспитательный процесс 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

Создание условий для организации учебно-воспитательной работы и творческого 

развития детей. 

1. Подготовка кабинетов к новому учебному 

году 

Август 2025г. Заведующий 

хозяйством 

Педагоги д\о 

2. Косметический ремонт помещений Июль-август 

2025г. 

Заведующий 

хозяйством 

Педагоги д\о 

3. Рекламно-информационная акция «Найди 

себя»: 

- привлечение обучающихся в 

объединения; 

- выставки детских работ; 

- выступления на родительских собраниях, 

классных часах школ. 

В течение года Педагоги д\о 

Организация учебно-воспитательной деятельности 



  

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. Разработка плана работы учреждения на 

2025-2026 учебный год 

Июль-август 

2025г. 

Заместитель 

директора по УВР 

2. Организация рекламы в СМИ о наборе 

групп  

Июнь-сентябрь 

2025г. 

Заместитель 

директора по УВР 

3. Организация и проведение мастер-классов, 

недели открытых дверей 

С 1 по 12 

сентября 2025г. 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги д\о 

4. Комплектование учебных групп 

объединений по направлениям 

деятельности 

До 12 сентября 

2025г. 

Заместитель 

директора по УВР 

5. Утверждение состава объединений 

(Приказ) 

12.09.2025г. Заместитель 

директора по 

УВР, 

делопроизводител

ь 

6. Списки обучающихся посещающих 

объединения: на отчисление, на зачисление 

Ежемесячно Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги д\о 

7. Проведение инструктажа по технике 

безопасности и охране труда с 

обучающимися и работниками учреждения 

В течение года  Заведующий 

хозяйством, 

 педагоги д/о 

8. Соблюдение режима учебных занятий В течение года Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги д/о 

9. Составление графика проведения 

открытых занятий, выставок педагогов д/о 

До 1 сентября 

2025г. 

Заместитель 

директора по УВР 

 

10. Подготовка расписания учебных занятий 

творческих объединений в соответствии с 

требованиями СанПиН 

До 1 сентября 

2025г. 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги д/о 

11. Организация взаимодействия со школами 

города  

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

12. Кадровое обеспечение системы 

дополнительного образования на текущий 

год 

Август-сентябрь Администрация 

 

13. Составление цифрового отчёта Декабрь 2025г., 

май 2026г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги д/о 

14. Результаты итоговой диагностики в 

объединениях 

Май 2026г. Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги д/о 

Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

1. Внесение изменений и дополнений в 

локальные акты учреждения (по мере 

необходимости) 

В течение года Администрация 

Организация работы по взаимодействию учреждения с семьёй 

1. Родительские собрания Сентябрь, май Педагог д/о 

2. Дни открытых дверей Сентябрь, май Педагог д/о 

3. Индивидуальные консультации В течение года Педагог д/о 



  

Деятельность по повышению профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования 

1. Участие в семинарах, конференциях 

различного уровня 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

2. Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

В течение года Методист  

3. Курсы повышения квалификации По графику Заместитель 

директора по УВР 

4. Организация целевых взаимопосещений 

занятий и мероприятий 

По графику  Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

5. Реализация плана мероприятий по 

наставничеству 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Информационно-аналитическая деятельность 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Утверждение дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ. 

До 1 сентября 

2025г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги д\о 

2. Расписание занятий, режим работы 

педагогов д/о 

До 1 сентября 

2025г. 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги д\о 

3. Контроль ведения Журналов объединений   Ежемесячно Заместитель 

директора по 

УВР, педагоги д\о 

4. Утверждение режима работы объединений До 1 сентября 

2025г. 

Заместитель 

директора по УВР 

5. Утверждение режима работы школы 

раннего развития «Малышок» 

До 1 сентября 

2025г. 

Заместитель 

директора по УВР 

6. Анализ работы МБОУ ДО ЦТДМ До 15 мая 2026г. Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

7. Анализ работы творческих объединений за 

прошедший год 

До 15 мая 2026г. Педагоги д/о 

8. Результаты итоговой диагностики в 

объединениях 

До 15 апреля 

2026г. 

Педагоги д/о 

9. Создание банка данных по выявлению и 

учету: 

- детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- несовершеннолетних, стоящих на учёте в 

КДН и ЗП 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

 

10. Итоги реализации персонифицированных 

программ наставничества 

До 15 мая 2026г. Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

Практическая деятельность 

№ Мероприятие Срок Ответственные 

1. Участие творческих объединений в 

конкурсах, смотрах городского, краевого и 

других уровней 

В течение года Заместитель 

директора по 

УВР, методист 

2. Собеседование с педагогами по различным В течение года Заместитель 



  

вопросам директора по 

УВР, методист 

3. Собеседование с молодыми специалистами 

или вновь прибывшими, выбор 

наставника, составление плана работы 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

4. Подготовка и проведение творческого 

отчета объединения: 

- концерт; 

- выставка творческих работ; 

- проведение открытого мероприятия по    

профилю объединения 

В течение года Методист, 

педагоги д/о  

 

Аттестация педагогических работников 

 № Мероприятие Срок Ответственные 

1. Консультативно-методическая помощь 

педагогам по вопросам аттестации 

В течении 

аттестуемого 

периода 

Заместитель 

директора по УВР 

Методист 

2. Подготовка предварительного списка 

аттестующихся на 2026- 

2027 учебный год  

Май 2026 г. Заместитель 

директора по УВР 

Методист 

3. Подготовка документации на 

аттестующихся педагогических 

работников  

Поквартально Заместитель 

директора по УВР 

Методист 

Организация работы с педагогическими кадрами 

1. Формирование банка данных об 

обучающихся - победителях фестивалей, 

конкурсов 

В течение года Педагоги д/о 

Методист 

2. Создание банка данных о награждении и 

поощрении персонала ПДО 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

3. Контроль деятельности педагогов д/о, 

объединений согласно плана 

внутриучрежденческого контроля (план 

прилагается) 

В течение года Заместитель 

директора по УВР 

4. Тематические педагогические советы 

(план прилагается) 

В течение года Методист 

Заместитель 

директора по УВР 

Методическая работа с педагогами 

1.  Консультации с педагогами по написанию 

и корректировке дополнительных 

общеобразовательных (общеразвивающих) 

программ. 

Август - май 
 

Методист 

2.  Консультации с педагогами по 

оформлению материалов обобщения опыта 

работы педагогов. 
Ноябрь - март Методист 

3.  Участие педагогов и обучающихся во 

всероссийских, краевых, окружных, 

городских выставках, конкурсах, 

олимпиадах. 

В течение года Методист 

4.  Организация и проведение выставок 

детского творчества и персональных 

выставок педагогов дополнительного 

образования. 

В течение года 
Методист, 

педагоги 



  

5.  Оформление демонстрационного 

материала в помощь педагогам 

дополнительного образования. 

В течение года 
Методист 

 

6.  Школа молодого педагога. В течение года Методист 

7.  Оформление методических рекомендаций 

и пособий. 
В течение года Методист 

8.  Организация и проведение мероприятий 

по итогам освоения дополнительных 

общеобразовательных программ. 
Май 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

педагоги, 

педагог-

организатор 

Создание имиджа учреждения 

1.  Статьи, заметки о проведении массовых 

мероприятий, творческих конкурсов, 

работе с родителями, деятельности 

учреждения. 

В течение года 

Педагог д\о, 

педагог-

организатор 

2.  Обновление материалов сайта учреждения. 
В течение года 

Программист, 

педагоги д/о 

3.  Оформление информационного стенда.  
В течение года 

Заместитель 

директора по УВР 

4.  Участие в конкурсах грантовой поддержки В течение года Коллектив  

Мероприятия по охране жизни и здоровья воспитанников и технике безопасности 

1.  Оценка состояния здоровья детей, 

выявление детей «группы риска». 
Сентябрь - ноябрь Педагоги д/о 

2.  Осуществление регулярного контроля за 

выполнением санитарно-гигиенических 

требований согласно правилам и нормам 

СанПин - Санитарно-гигиеническое 

состояние учреждения световой, питьевой, 

воздушный режимы кабинетов и режим 

занятий. 

В течение года 

Заместитель 

директора по 

УВР, заведующий 

хозяйством, 

педагоги д/о 

3.  Соблюдение мер противопожарной и 

антитеррористической безопасности во 

время занятий, массовых мероприятий. 

В течение года 

Заведующий 

хозяйством, 

педагоги д/о 

4.  Проведение учебных занятий по эвакуации 

детей во время ГО и ЧС. В течение года 

Заведующий 

хозяйством, 

педагоги д/о 

5.  Проведение инструктажей, бесед по 

профилактике соблюдения ПДД и ТБ 

среди учащихся «Безопасный путь домой». В течение года 

Заместитель 

директора по УВР 

заведующий 

хозяйством, 

педагоги д/о 

 

План совещаний при директоре на 2025-2026 учебный год 

Сроки 

проведения 

Содержание Ответственный 

Сентябрь  1. Утверждение плана работы совещаний при 

директоре на 2025-2026 учебный год. 

2. Результат готовности ОУ к новому учебному 

году. 

Директор 

 

Заместитель 

директора по УВР 



  

3. Распределение нагрузки и расстановка 

педагогических кадров на 2025-2026 учебный год. 

4. Результат контроля охраны труда на рабочих 

местах работников. 

5. Проведение инструктажей. Проверка знаний по 

охране труда, пожарной безопасности.  

6. Результаты тренировочной эвакуации. 

 

7. Подготовка к отопительному сезону. 

 

8. Итоги комплектации объединений. 

Заведующий 

хозяйством 

Директор 

 

Заведующий 

хозяйством 

Заведующий 

хозяйством 

Заместитель 

директора по УВР 

Заведующий 

хозяйством     

Ноябрь 1. Исполнение решения предыдущего заседания.  

2. Выполнение требований режима дня и учебных 

занятий. 

3. Итоги проведения внутриучрежденческого 

контроля. 

4. Отчет о реализации плана мероприятий на 

осенних каникулах. 

5. Организация новогодних мероприятий. 

6. Выполнение требований пожарной безопасности 

при проведении новогодних мероприятий. 

 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР  

Методисты  

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по УВР  

Заместитель 

директора по УВР 

Январь 1. Исполнение решения предыдущего заседания. 

2. Результаты тренировочной эвакуации (в декабре). 

3. Контроль охраны труда на рабочих местах 

работников.  

4. Выполнение мероприятий по охране труда с 

снижению профрисков, условий коллективного 

договора. 

5. Отчет о реализации плана мероприятий на 

зимних каникулах. 

Директор 

Заведующий 

хозяйством 

 

Директор  

Председатель ПК  

Заместитель 

директора по УВР 

Март 1. Исполнение решения предыдущего заседания. 

2. Контроль охраны труда на рабочих местах 

работников. 

3. Результаты сохранности количества 

обучающихся и посещаемости объединений. 

4. Результаты проведения внутриучрежденческого 

контроля. 

5. Подготовка к проведению самообследования.   

6. Планирование аттестации работников на 2025-

2026 учебный год, результат прохождения курсов 

повышения квалификации. 

7. Результат проведения тренировочной эвакуации. 

8. Проведение инструктажей. Организация 

проверки знаний по охране труда, пожарной 

безопасности, на 1 группу не электротехнического 

персонала. 

9. Отчет об организации работы в весенне-летний 

период на учебно-опытном участке. 

Директор 

Ответственный по 

ОТ  

Заместитель 

директора по УВР 

 

Методисты 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по УВР 

Ответственный по 

ОТ, ПБ 

 

Методисты, 

Заведующий 

хозяйством 

Апрель 1. Исполнение решения предыдущего заседания. 

2. Проведение субботника. 

Директор 

Заведующий 



  

 

Педагогические советы МБОУ ДО «Центр творчества детей и молодежи» 

на 2025 - 2026 учебный год 

 

№ 

п/п 

Тема Сроки Ответственный 

1. 

Установочный педагогический совет 

 «Организация деятельности педагогического 

коллектива МБОУ ДО «ЦТДМ» на 2025-2026 

учебный год»  

Цель: обсуждение стратегии на новый учебный год.  

1. Анализ работы за летний оздоровительный период. 

Предложения по улучшению качества и содержания 

работы.  

2. Ознакомление педагогического коллектива с 

проектом годового плана на 2025-2026 учебный год, 

обсуждение и принятие.  

3. Согласование расписания занятий объединений, 

учебного плана, годового календарного графика на 

2025-2026 учебный год. 

4. Принятие дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ на 2025-2026 учебный 

Сентябрь 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

методисты, 

педагоги 

3. Обследование технического состояния здания, 

составление дефектной ведомости. 

4. Организация работы в праздничные дни.  

5. Планирование работы на летний период. 

6. Организация летнего отдыха обучающихся, 

деятельности трудовых отрядов. Сотрудничество с 

Центром занятости населения.  

7. О подготовке отчетов по итогам работы 

учреждения за год (составление отчетов, 

выполнение программ). 

хозяйством 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

Директор  

Заместитель 

директора по УВР 

Июнь 1. Исполнение решения предыдущего заседания. 

2. Контроль охраны труда на рабочих местах 

работников. 

3. Анализ организации летней досуговой работы с 

детьми. Проведение профилактических 

мероприятий: 

- предупреждение отравления обучающихся 

ядовитыми ягодами и грибами. 

-  профилактика глазного травматизма, 

- профилактика пищевых отравлений и кишечных 

инфекций; 

- выполнение санитарных требований к 

организации питьевого режима; 

-  предупреждение несчастных случаев на воде; 

- профилактика ДТТ с участием детей. 

4. Проведение текущего косметического ремонта. 

5. Проведение тренировочной эвакуации. 

6. Подготовка учреждения к новому учебному году. 

7. Выполнение мероприятий по охране труда с 

снижению профрисков и коллективного договора.  

Директор 

Ответственный по 

ОТ  

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

хозяйством  

  

Директор, 

председатель ПК 



  

год. 

5. Принятие локальных нормативных актов 

учреждения (при необходимости). 

2. 

Тема: 1.  «Технологии самопрезентации в системе 

профессионального развития педагога» 

Цель: использование технологий самопрезентации 

как инструмента профессионального развития 

педагога в условиях современной образовательной 

среды. 

2. Анализ реализации программы развития. 

Согласование программы развития. 

Декабрь 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методисты, 

педагоги 

3. 

Тема: «Культура самопрезентации как ключевой 

компонент профессиональной компетентности 

современного педагога 

Цель: формирование культуры самопрезентации как 

необходимого условия повышения эффективности 

педагогической деятельности в современных 

образовательных условиях. 

Март 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методисты, 

педагоги 

4. 

Тема: Итоговый педагогический совет 

«Анализ  работы МБОУ ДО «ЦТДМ» за 2025 – 

2026 учебный год» 

Цель: итоги состояния образовательной деятельности 

МБОУ ДО «ЦТДМ» за 2025-2026 учебный год. 

1. Аналитическая справка о результатах работы за 

2025 - 2026 уч. год.  

2. Анализ профессионального роста педагогов (курсы 

переподготовки, аттестация, анализ повышения 

профессионального развития педагогов, результаты 

участия в конкурсах). 

3. Принятие дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ на летний 

оздоровительный период. 

4. Согласование расписания занятий в объединениях 

летнего оздоровительного лагеря.  

5. Разработка решения педсовета. 

Май 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методисты, 

педагоги 

 

План работы Управляющего совета 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

 

 

 

 

 

1. 

Установочное заседание. 

1. Уточнение состава УС. 

2. Отчет об итогах учебно-воспитательного процесса 

за 2024-2025 учебный год. 

3. Отчёт о расходовании внебюджетных средств на 

развитие материально-технической базы МБОУ ДО 

«ЦТДМ». 

4.Ознакомление с вновь открывшимися 

объединениями, наполняемость объединений на 

2025-2026 учебный год. 

5.Согласование локальных актов (при 

необходимости). 

Сентябрь    Председатель 



  

 

План работы общего собрания работников 

 

 

 План общих родительских собраний на 2025-2026 учебный год 

 

ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПЕДАГОГОВ-ОРГАНИЗАТОРОВ  

на 2025-2026 учебный год 

 

№ Название мероприятия Целевая 

аудитория 

Место 

проведения 

Исполнители 

Сентябрь 

1. Онлайн-конкурс плакатов 

среди учебных заведений «с 

терроризмом боремся 

вместе!» 

5-11 класс Онлайн Богдан М.Н. 

2. Спортивно-

оздоровительный Флешмоб 

«Энергия молодости» 

Студенты СПО ЦТДМ Богдан М.Н 

Захаренко И.В. 

3. Открытие ШРР 

 

Школа раннего 

развития 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

Октябрь 

4. Благотворительная акция Образовательные ЦТДМ Захаренко И.В. 

6. Согласование оценочных баллов работников 

Центра. 

2.      1. Анализ реализации программы развития. 

Согласование программы развития. 

Декабрь  Председатель 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный 

1. 1. Подведение итогов деятельности МБОУ 

ДО «ЦТДМ» за 2024-2025  учебный год.  

Ноябрь  Председатель 

собрания 

2. 1. Рассмотрение кандидатур на награждение.  

2. Анализ реализации программы развития. 

Согласование программы развития. 

Декабрь  Председатель 

собрания 

Сроки 

проведения 

Содержание Ответственный  

Октябрь 

2025 

Повестка дня:  

1. Выборы председателя и секретаря 

родительского собрания. 

2. Уточнение состава комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений,  состава 

Управляющего Совета. 

3. Организация работы Центра в 2025-2026 

учебном году. 

4. О социальном сертификате дополнительного 

образования. 

Директор, 

заместитель 

директора по УВР 



  

«От сердца к сердцу» организации 

5. Концертная программа в 

Доме-интернате, 

приуроченная ко Дню 

пожилого человека 

Дом интернат Дом интернат Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

6. Акция «Спасибо учитель!»  Образовательные 

организации 

Онлайн Сокол Н.В. 

7. Окружной этап краевого 

конкурса учебно-

исследовательских работ 

учащихся «Дети Алтая 

исследуют окружающую 

среду» 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Регер О.П. 

Ноябрь 

8. Игровая программа ко дню 

народного единства  

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Захаренко И.В. 

9. День памяти жертв ДТП Образовательные 

организации 

ЦТДМ Регер О.П. 

Сокол Н.В. 

10. Одиссея разума  Образовательные 

организации 

ЦТДМ Богдан М.Н. 

11. Конкурс чтецов «Нашим 

мамам посвящается» 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

12. Конкурс рисунков 

«Ситуация на дороге» 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Регер О.П. 

Богдан М.Н. 

Декабрь 

13. Конкурс плакатов «Стоп 

СПИД ВИЧ» 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

14. Муниципальный конкурс 

декоративно-прикладного, 

изобразительного 

искусства и фототворчества 

«Рождественская звезда» 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Регер О.П. 

15. Интеллектуальная игра «Я 

гражданин России»  

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Захаренко И.В. 

16. Новогодние утренники  Образовательные 

организации 

Школа раннего 

развития 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

Январь 

17. Акция «Засветись»  Образовательные 

организации 

 

ЦТДМ Регер О.П. 

Богдан М.Н. 

 

18. Городское мероприятие 

конкурсно-игровая 

программа  

«Татьянин день» 

Студенты ЦТДМ Богдан М.Н. 

 

19. Фотоконкурс на лучшую 

новогоднюю игрушку 

«Новогодние игрушки, 

свечи и хлопушки»  

Образовательные 

организации 

 

Онлайн Сокол Н.В. 

20. Квиз игра посвященная дню 

полного освобождения 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Захаренко И.В. 



  

Ленинграда от фашисткой 

блокады 

 

21. Награждение активистов и 

наставников ЮИД   

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Регер О.П. 

Богдан М.Н. 

Февраль 

22. Муниципальный этап 

фестиваля-конкурса 

патриотической песни «Пою 

мое Отечество»  

Образовательные 

организации 

 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

23. Муниципальный конкурс 

детского экологического 

творчества и творческих 

работ педагогов  

«Сохраним биосферу» 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Захаренко И.В 

Сокол Н.В. 

24. Мероприятие, посвящённое 

месячнику молодого 

избирателя «Нам выбирать» 

Образовательные 

организации 

 

ЦТДМ Богдан М.Н. 

25. Квест-игра ко Дню 

защитника Отечества «Я 

служу России»  

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

26. Военно-спортивная игра 

«Зарничка» для младших 

школьников  

Образовательные 

организации 

 

ЦТДМ Захаренко И.В. 

Март 

27. Масленица  Школа раннего 

развития 

ЦТДМ Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

Сокол Н.В. 

28. Конкурс чтецов, 

посвященный 

международному  

женскому дню,   

«Поэзия женской души»  

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

 

29. Интеллектуальная игра 

«Брейн-ринг» посвященный 

тематике года  

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Захаренко И.В. 

30. Краевой детско-юношеский 

тематический конкурс 

«Пожарная ярмарка» 

Образовательные 

организации 

 

ЦТДМ Захаренко И.В. 

Сокол Н.В. 

Апрель 

31. Игра «Гран-При» дорожных 

знаков  

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Регер О.П.  

Богдан М.Н. 

32. Окружной этап фестиваля 

патриотической песни «Пою 

моё Отечество» 

Образовательные 

организации 

 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

33. Виртуальное путешествие 

по станциям «Покоряя 

космос». 

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Захаренко И.В. 

34. Конкурс рисунков «Супер 

Папа»  

Образовательные 

организации 

 

онлайн Богдан М.Н. 

Май 

35. Мероприятие, посвященное Образовательные ЦТДМ Сокол Н.В. 



  

празднованию 80-летию 

Победы ВОВ «Этих дней не 

смолкнет слава!» 

организации 

 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

 

36. Безопасное колесо 2025  Образовательные 

организации 

ЦТДМ Регер О.П. 

Богдан М.Н. 

37. Выпускной ШРР Школа раннего 

развития 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

38. Выпускные мероприятия 

для школьников  

Образовательные 

организации 

 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 

39. Конкурс «Детство, 

безопасности – ЮИД» 

Образовательные 

организации 

Онлайн Регер О.П. 

Захаренко И.В. 

Июнь 

40. Игровая программа ко дню 

защиты детей  

Учащиеся ЦТДМ ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В 

41. Всероссийский спортивный 

фестиваль «Семейная 

команда»  

Образовательные 

организации 

ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

42. Видеомарафон «Семья – это 

значит вместе!»  

Образовательные 

организации 

Онлайн Сокол Н.В. 

Август 

43. Мероприятие к 

празднованию дня города  

 ЦТДМ Сокол Н.В. 

Богдан М.Н. 

Захаренко И.В. 
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